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 السيرة الذاتية                          

 :بيانات عامة -1
 

 محمد حلمي محمود غزلان. :سملاا

   . بنين جامعة الإسكندرية -بكلية التربية الرياضية   أستاذ مساعدالوظيفة الحالية: 

 .  1٩٨٧/  1٢/  ٣تاريخ الميلاد: 

 .  متزوجالحالة الاجتماعية: 

 . دمنهور، البحيرة ، شارع الكورنيشالعنوان: 

 جامعة الإسكندرية.  -أبي قير : كلية التربية الرياضية للبنين  البريديه عنوان المراسلات

     ( .  ٠1٠٠٦٧٨٧٦٤٤ ) رقم الموبايل:

   dr.mohamed.ghozlan@alexu.edu.eg                             الالكتروني:البريد 
 

 المؤهلات العلمية: -٢

 

 :التدرج الوظيفي -٣

 الدولة  الجامعة/ المؤسسة التعليمية سنة الالتحاق بها الوظيفة 

 ٢٠٠٩ معيد  -١

جامعة الإسكندرية ، كلية  

 التربية الرياضية للبنين
 مصر

 ٢٠١٣ مدرس مساعد  -٢

   ٢٠١٦ مدرس -٣

 وحتى تاريخه  ٢٠٢4 أستاذ مساعد-4
 

 

 

 

 

 

 

 

 الدولة  الجامعة/ المؤسسة التعليمية السنة  الدرجة العلمية

 :سالبكالوريو -1

 والترويح" "الإدارة الرياضية 
٢٠٠٨ 

جامعة الإسكندرية، كلية التربية  

 الرياضية للبنين
 مصر

 : الماجستير -٢

تصميم برنامج حاسب آلي  "

 الشباب" مديري مراكز  لاختيار

٢٠١٣ 

 : الدكتوراه -٣

دارة المشروعات نموذج لإ"

 " بالهيئات الرياضية الاستثمارية

٢٠١٦ 
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 :داخل الجامعةالمناصب القيادية  -٤

 الدولة  الجامعة/ المؤسسة التعليمية سنة الالتحاق بها الوظيفة 

 الكلية لشئون مساعد وكيل

 خدمة المجتمع وتنمية البيئة 
٢٠٢-٢٠١٩4 

جامعة الإسكندرية، كلية التربية  

 الرياضية للبنين
المدير التنفيذي لوحدة   مصر

بكلية التربية  التسويق 

 )سابقاً(الرياضية للبنين

٢٠١٩ 

 

 الدورات التدريبية:  -5

 سم الجهة المانحة إ توقيت الدورة  سم الدورة إ م

 ٢٠٢٤ الإدارة الدولية   .1
 العلياالإفريقية كلية الدراسات 

بجامعة القاهرة، المجلس الوطني 
   ، مصرللتدريب

 ٢٠٢٤ الأمن السيبراني   .٢
للتنمية البشرية ، المعهد الأمني 

 وزارة الدخلية، مصر

 مؤسسة إدراك التعليمية  ٢٠٢٤ رقمنة الأعمال  .3

 ٢٠٢٤ الذكاء الإصطناعي   .٤
وتكنولوجيا وزارة الاتصالات 

المعلومات ، مصر، شركة  
 مايكروسوفت

 ٢٠٢٤ الذكاء الإصطناعي في التعليم   .5
للتعليم  موسوعة بريتانيكا

 الرقمي، إنجلترا

 ٢٠٢٤ تقنيات الذكاء الإصطناعي في البحث العلمي  .6
موسوعة بريتانيكا للتعليم 

 الرقمي، إنجلترا

7.  
للمهام الإدارية في الأوساط  الذكاء الإصطناعي

 الأكاديمية 
٢٠٢٤ 

موسوعة بريتانيكا للتعليم 
 الرقمي، إنجلترا

 ٢٠٢٤ مدير المؤتمرات المحترف   .8
موسوعة بريتانيكا للتعليم 

 الرقمي، إنجلترا

 ٢٠٢3 مكافحة الفساد الإداري  .9
مجموعة سما مصر الدولية  
 للتدريب والإستشارات، مصر 

 ٢٠٢3 إدارة الأزمات   .1٠
مجموعة سما مصر الدولية  
 للتدريب والإستشارات، مصر 

 ٢٠٢3 ريادة الأعمال  .11
مجموعة سما مصر الدولية  
 للتدريب والإستشارات، مصر 

 ٢٠٢1 مهارات القيادة الفعالة  .1٢
وزارة التخطيط والتنمية  

 الاقتصادية، مصر

 والرياضة ، مصر وزارة الشباب  ٢٠19 إعداد القيادات المجتمعية بمراكز الشباب   .13

 ٢٠19 الدراسات الإستراتيجية والأمن القومي   .1٤
أكاديمية ناصر العسكرية العليا،  

 كلية الدفاع الوطنى، مصر 

 هيئة الرقابة الإدارية ،مصر  ٢٠19 الثقافة المجتمعية للوقاية من الفساد ومكافحته  .15
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 ٢٠19 البرنامج التدريبي لإعداد القادة    .16

المجموعة العربية للدراسات،  
 المجلس الوطني للتدريب والتعليم 

مركز تنمية الموارد البشرية  
 بمحافظة البحيرة  

17.  
 ى( الدوليين مستوTOTدورة إعداد المدربين )

 المدرب المشارك 
٢٠19 

(IBCT) 
International Board of 

Certified Trainers 
 البورد الدولي لإعتماد المدربين

 

18.  
 : (TOTدورة إعداد المدربين )

في مجال إدارة المشروعات الصغيرة ومتناهية  
 الصغر 

٢٠19 
 ،  ILO منظمة العمل الدولية

 جهاز تنمية المشروعات  

 ٢٠19 (: في ريادة الأعمال (TOTدورة إعداد المدربين   .19
Pearson VUE, 
Certiport, UK 

٢٠.  
لبرنامج تعرف إلى  (:  TOT) دورة إعداد المدربين

 عالم الأعمال 
KAB 

٢٠19 

مكتب اليونسكو ، منظمة العمل  
اللجنة الوطنية   ، ILO الدولية

المصرية للتربية والعلوم 
 والثقافة بوزارة التعليم العالي

٢1.  
(: لبرنامج المدرب TOTدورة إعداد المدربين )

 المجتمعي 
٢٠15 

والرياضة، منظمة وزارة الشباب 
 اليونيسف 

 ٢٠15 ( TOTدورة إعداد المدربين  )   .٢٢
الجمعية المصرية للإجتماع  

 الرياضي 

٢3.  
( في التنمية البشرية  TOTدورة إعداد المدربين  ) 

Human Development) ) 
٢٠1٢ 

 الأكاديمية  جامعة القاهرة، 
 والاستشارات  للتدريب الكندية

٢٤.  
(: في التكنولوجيا TOTدورة إعداد المدربين  ) 

 (  Technology and Societyوالمجتمع )  
٢٠٠9 

 جامعة الإسكندرية، شركة إنتل 
(Intel Learn) 

٢5.  
( في التكنولوجيا  TOTدورة إعداد المدربين  ) 

 وريادة الأعمال
(Technology and Entrepreneurship) 

٢٠1٠ 
 جامعة الإسكندرية، شركة إنتل 

 (Intel Learn) 

 ٢٠٠9 الإتصال الفعال   .٢6
مركز تنمية قدرات اعٔضاء هيئة 

التدريس والقيادات بجامعة  
 الإسكندرية

 ٢٠٠9 العرض الفعال   .٢7
مركز تنمية قدرات اعٔضاء هيئة 

التدريس والقيادات بجامعة  
 الإسكندرية

 ٢٠٠9 تنمية مهارات التفكير  .٢8
مركز تنمية قدرات اعٔضاء هيئة 

بجامعة  التدريس والقيادات 
 الإسكندرية

 ٢٠٠9 اخٔلاقيات البحث العلمي  .٢9
مركز تنمية قدرات اعٔضاء هيئة 

التدريس والقيادات بجامعة  
 الإسكندرية

في التدريس التكنولوجيا استخدام  .3٠  ٢٠٠9 
مركز تنمية قدرات اعٔضاء هيئة 

التدريس والقيادات بجامعة  
 الإسكندرية
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 ٢٠٠9 إعداد وكتابة البحوث ونشرها دوليا  .31
مركز تنمية قدرات اعٔضاء هيئة 

التدريس والقيادات بجامعة  
 الإسكندرية

بالجامعة والإدارية القانونيةالجوانب   .3٢  ٢٠15 
مركز تنمية قدرات اعٔضاء هيئة 

التدريس والقيادات بجامعة  
 الإسكندرية

الازمات والكوارث إدارة  .33  ٢٠15 
مركز تنمية قدرات اعٔضاء هيئة 

والقيادات بجامعة  التدريس 
 الإسكندرية

القرارات وحل المشكلات اتخاذ  .3٤  ٢٠15 
مركز تنمية قدرات اعٔضاء هيئة 

التدريس والقيادات بجامعة  
 الإسكندرية

 ٢٠15 نظام الساعات المعتمدة   .35
هيئة  أعضاءمركز تنمية قدرات 

بجامعة   والقياداتالتدريس 
 الإسكندرية

 ٢٠16 "SPSS1-2" برنامج التحليل الإحصائي  .36
مركز تنمية قدرات اعٔضاء هيئة 

التدريس والقيادات بجامعة  
 الإسكندرية

 مجموعة شركات إبراهيم الفقي ٢٠٠8 الذاكرة  واستخراجات الاتصال مهارات   .37

38.  
الملاعب والعلاج   إصاباتالدورة المتقدمة في 

 الطبيعي والتدليك الرياضي
٢٠٠6 

، مجلس  العربيةجامعة الدول 
وزراء الشباب والرياضة العرب،  

 الإفريقيةالأكاديمية العربية 
 للرياضة

39.  
دورة في متلازمة داوون، مجال ذوي الاحتياجات  

 الخاصة
 الاجتماعي وزارة التضامن   ٢٠11

 وزارة التضامن الإجتماعي  ٢٠11 الاحتياجات الخاصةدورة في التوحد، مجال ذوي   .٤٠

٤1.  
  الاحتياجات، مجال ذوي الصم إشاراتدورة في تعلم 

 الخاصة
٢٠٠8 

جمعية أصداء لرعاية المعاقين 
سمعيا، الجمعية المصرية  

 للترويح

٤٢.  
 الرخصة الدولية لقيادة الحاسب الآلي 

(ICDL) 
٢٠٠9 

 وتكنولوجياوزارة الإتصالات 
 المعلومات

 

 :بحاث العلميةالأ -٦

 الدولة  جهة النشر  ةالسن  عنوان البحث

التحليل الوظيفي لمديري المشروعات 

 الاستثمارية بالأندية الرياضية 
٢٠1٨ 

كلية التربية  -مجلة تطبيقات علوم الرياضة

 مصر الرياضية للبنين بأبي قير جامعة الاسكندرية 

التربية  اختبار اليكتروني لاختيار موجهي 

 الرياضية 
٢٠1٩ 

كلية التربية  -مجلة تطبيقات علوم الرياضة

 مصر الرياضية للبنين بأبي قير جامعة الاسكندرية 

مقترحة لحافز التميز مالية لائحة 

التربية والتعليم  الرياضي بوزارة

 المصرية

٢٠٢٠ 
كلية التربية الرياضية  –مجلة علوم الرياضة 

 مصر جامعة المنيا  –
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 :شراف علي الرسائل العلميةالإ -٧
 

 

 

 :هام العلمية بالخارجالم -٨

 

 المؤتمرات: -٩
 

العلمي الدولي الحادي عشتر للتربية البدنية وعلوم الحركة الرياضتية بين النيرية والتطبي   الإشتترا  في تنييم المؤتمر  -

 .  ٢٠1٣أكتوبر    ٢5 -٢٣جامعة الإسكندرية في الفترة من  –الذي نيمته كلية التربية الرياضية للبنين  

 .في فاعليات وتنييم المؤتمرات العلمية السنوية لقسم الإدارة الرياضية بكلية التربية الرياضية للبنين  الاشترا  -

، أكاديمية بحث وتطوير أنشتطة علوم الرياضتة  الأول "واقع الرياضتة في عالم متيير"   الافتراضتي ىالمنتدفي   الاشتترا  -

 .٢٠٢٠ابريل  ٣٠ -٢٣، في الفترة من )دراسا(

، المؤتمر العلمي الدولي في علوم الرياضتتتتة  ورشتتتتة عمل بعنوان "ريادة الأعمال في قطاع الرياضتتتتة"محاضتتتتر في  -

تحت رعاية وزارة الشتتباب والرياضتتة بجمهورية مصتتر العربية، كلية  مستترعات التطوير الرياضتتي في الألفية الثالثة،  

  - ٢٣التربية الرياضتية للبنين جامعة الإستكندرية، أكاديمية بحث وتطوير أنشتطة علوم الرياضتة )دراستا(، في الفترة من 

 .  ٢٠٢1أكتوبر   ٢٤

تطوير الرياضتة والثقافة في الجنوب العالمي: "المنتدى التعليمي العالمي الستنوي الستادس عشتر  المشتاركة في حوتور  -

 .٢٠٢٢مارس  ٢٤،  جامعة جورجيا، الولايات المتحدة الأمريكية ، "تأثير العولمة وتحدياتها

تأثير النشتا  البدني والرياضتة علح حياة الإنستان  "عشتر   ستابعالمنتدى التعليمي العالمي الستنوي الالمشتاركة في حوتور   -

 .٢٠٢٣مارس  ٣٠،  جامعة جورجيا، الولايات المتحدة الأمريكية،  "النجاح والتحدياتفي السياق المحلي والعالمي: 

 الخبرات في مجال الهيئات الشبابية والرياضية: -1٠
 بمحافية البحيرة.نائب رئيس مجلس إدارة النادي العربي الرياضي،  -

 عوو الجمعية العمومية بنادي ألعاب دمنهور، محافية البحيرة. -

مراكز    لمديريدراسة الكفاءة الإدارية 

 الشباب
٢٠٢٠ 

كلية التربية الرياضية  –مجلة علوم الرياضة 

 مصر جامعة المنيا –

إدارة المخا ر للمشروعات الاستثمارية 

 بمراكز الشباب
٢٠٢٢ 

كلية التربية  -مجلة تطبيقات علوم الرياضة

 مصر جامعة الاسكندرية الرياضية للبنين بأبي قير 

واقع المزيج التسويقي الموسع للمنتجات 

 ٢٠٢٢ والخدمات الرياضية بأكاديميات كرة القدم 
كلية التربية -المجلة العلمية لعلوم الرياضة

 مصر الرياضية جامعة كفر الشيخ

هيكل تنييمي مقترح لإدارة مكافحة 

 الإدمان والتعا ي بمراكز الشباب
٢٠٢٣ 

كلية التربية -العلمية لعلوم الرياضةالمجلة 

 مصر الرياضية جامعة كفر الشيخ

 عنوان الرسالة رسالة  الحالة 

 نموذج لتقييم عوائد مشروع إنشاء وتطوير الملاعب الرياضية بمراكز الشباب دكتوراة  مشرف 

 الإداري علي دافعية الإنجاز لمعلمي التربية الرياضيةتأثير برنامج تدريبي للإبداع  ماجستير مشرف 

 دراسة إحتياجات التدريب الإداري لموجهي التربية الرياضية ماجستير مشرف 

 مكان المهمة  الفترة  نوع المهمة

مهمة علمية 

 بالخارج
 جورجيا، الولايات المتحدة الأمريكيةالمركز الدولي للإدارة الرياضية بجامعة  ٢٠٢٤ -٢٠٢٢
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 ، محافية البحيرة.الجمعية العمومية بمركز شباب الحريةعوو   -

 :والتدريب  كاديميةالأالخبرات  -11
 للبكالوريوس والدراسات العليا.التدريس والمشاركة في تطوير المناهج الدراسية  -

 رسائل الماجستير. علحرسائل الدكتوراة والعلمي  علحالإشراف الأكاديمي   -

 البكالوريوس للإدارة الرياضية.تدريس مقررات  -

 الرياضية.في الإدارة تدريس مقررات دبلوم الدراسات العليا، الماجستير  -

 القدرات لكلية التربية الرياضية للبنين جامعة الإسكندرية.المشاركة في لجان  -

 الإسكندرية.بجامعة كلية التربية الرياضية للبنين لدي مركز التطوير الوظيفي وريادة الأعمال منس   -

 وريادة الأعمال )متطلب جامعي(، بكلية التربية الرياضية للبنين. الابتكارمنس  مقرر  -

كلية التربية الرياضتتتتية  العديد من البرامج التدريبة في الوحدات ذات الطابع الخاص في   علحتدريب الطلاب والخريجين  -

 .للبنين جامعة الإسكندرية

 الشباب والرياضة، والهيئات الرياضية.ة والتدريب الإداري للعاملين في مجال يالتدريب الاحتياجاتالمشاركة في تحديد  -

 .إدارة الأزمات والكوارث علحالمشاركة في تدريب العاملين في وزارة التوامن الاجتماعي بمحافية الإسكندرية  -

 المشروعات.التدريب في مجال ريادة الأعمال وإدارة  -

 مدرب لدي مركز التطوير الوظيفي وريادة الأعمال بجامعة الإسكندرية. -

 مدرب في برنامج أوليمبياد الجامعات المصرية لريادة الأعمال. -

 إنجاز مصر في مجال ريادة الأعمال.مدرب لدي  -

 الدولية، وجهاز تنمية المشتتتروعاتمنيمة العمل  لدي في مجال إدارة المشتتتروعات الصتتتييرة ومتناهية الصتتتيرمدرب   -

 ،مصر.

 .(IBCT)ن مدرب دولي مشار  لدي البورد الدولي لإعتماد المدربي -

 وسائل تكنولوجية لتطبيقات إدارة الموارد البشرية.التدريب في مجال إدارة الموارد البشرية، تطوير وإستحداث  -

 .مدرب في مجال التسوي  الرقمي -

  التكنولوجيا والمجتمع وريادة الأعمال، شركة انتل ليرن.مدرب في مجال  -

 مدرب في برنامج المدرب المجتمعي ، وزارة الشباب والرياضة، مصر. -

 .وحدة البحوث والمعلومات بكلية التربية الرياضية للبنين جامعة الإسكندرية علحلإشراف ا -

 

 

 :مشروعات تطوير التعليمالأنشطة المختلفة في مجال نيم إدارة الجودة /  -1٢
 دورة المراجع الداخلي، وحدة إدارة الجودة كلية الهندسة جامعة الإسكندرية. -

 المشاركة في أعمال الجودة داخل قسم الإدارة الرياضية والترويح. -

 في أعمال الجودة داخل كلية التربية الرياضية للبنين جامعة الإسكندرية.المشاركة  -

 الليات: -1٣
- local Toefl Exam Grade: V.good)  .مركز اللية الإنجليزية بجامعة الإسكندرية ،)  

 تحدة الأمريكية.في اللية الإنجليزية، جامعة جورجيا الولايات الم  (ESLدورة ) -

 


