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 مقدمة  

تتطلع كلية التربية الرياضية للبنين بأبوقير إلى تحقيق رؤية شاملة تدعم التميز والابتكار في مجالات التربية  

البدنية والرياضة. إن الأهمية القصوى لهذه الخطة الاستراتيجية تكمن في استجابة الكلية للتحديات المتزايدة التي 

تواجه مجالات التعليم العالي، فضلاً عن التغيرات المستمرة في سوق العمل واحتياجات المجتمع. من خلال هذه 

تحقيق  من  وتمكينها  الكلية  مكانة  تعزيز  في  تساهم  رئيسية  استراتيجية  غايات  أربع  تحقيق  إلى  نهدف  الخطة، 

 .الأهداف الطموحة

للكلية، حيث نطمح إلى أن نصبح مؤسسة تعليمية رائدة من   التنافسية  القدرة  الغاية الأولى تتمثل في تعزيز 

تعليمية متطورة، وتطوير  بيئات  التعليم، واستحداث  القومية لضمان جودة  الهيئة  الكلية من  تجديد اعتماد  خلال 

 .مهارات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة لمواكبة أحدث الاتجاهات التعليمية

الغاية الثانية ترتكز على تطوير البرامج الدراسية، حيث نسعى إلى تحديث المناهج الدراسية بما يتوافق مع  

متطلبات سوق العمل المحلي والإقليمي، من خلال تطبيق نظام الساعات المعتمدة واستحداث برامج جديدة تلبي 

 .احتياجات السوق، مما يسهم في إعداد خريجين مؤهلين ومتميزين

تطوير   إلى  نهدف  إذ  العملية،  المجالات  في  واستثمارها  العلمي  البحث  بتعزيز منظومة  تتعلق  الثالثة  الغاية 

في  يسهم  بما  وتحفيزه  العلمي  البحث  دعم  عن  تنفيذها، فضلاً  لمتابعة  فعالة  آليات  للكلية ووضع  البحثية  الخطة 

 .تقديم حلول مبتكرة للتحديات المعاصرة

التواصل مع  تعزيز  البيئة، من خلال  وتنمية  المجتمع  الكلية في خدمة  دور  تعزيز  تتمثل في  الرابعة  الغاية 

الخريجين وتوفير فرص التعليم المستمر، مما يساهم في تطوير قدراتهم المهنية ويسهم في تحسين جودة الحياة 

 .في المجتمع

التميز   تحقيق  إلى  العمل الاستراتيجية، حيث نسعى من خلالها  الفقري لخطة  العمود  الغايات تشكل  إن هذه 

إحداث  على  الكلية  قدرة  من  يعزز  مما  العصر،  متطلبات  مع  تتناسب  وبحثية  تعليمية  وتقديم خدمات  والابتكار 

 .تأثير إيجابي في المجتمع

 2030رؤية مصر   توافق

مصر   رؤية  إلى  الاستراتيجية  الخطة  هذه  وتعزيز    2030تستند  المستدامة  التنمية  تحقيق  إلى  تهدف  التي 

المنافسة الابتكار   على  قادرة  ومهنية  علمية  كوادر  بتطوير  ملتزمون  نحن  الحياة.  مجالات  جميع  في  والإبداع 

 .العالمية، وتجهيزهم بأحدث المعارف والمهارات اللازمة لمواجهة التحديات الراهنة والمستقبلية

من خلال تعزيز قيم التميز والمسؤولية المجتمعية، مما   2030تسعى الكلية إلى تحقيق أهداف رؤية مصر  

والرياضة البدنية  التربية  مجال  في  المستدامة  التنمية  وتحقيق  المجتمعية  التنمية  دعم  في  بأن  .يسهم  نؤمن  نحن 

القادمة، ونهدف من خلال هذه  لبناء مستقبل مشرق للأجيال  التعليم والبحث العلمي يمثل الأساس  استثمارنا في 

 .الخطة إلى تهيئة بيئة تعليمية محفزة تساهم في تحقيق الأهداف الوطنية وتعزيز الريادة في كافة المجالات 
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 الكليةكلمة عميد 

 السادة أعضاء أسرة كلية التربية الرياضية للبنين بأبي قير جامعة الأسكندرية 

بها    والعاملين  ومعاونيهم  التدريس  هيئة  وأعضاء  طلاب  إطار  من  في  جميعًا  بكم  ،أرحب 

استراتيجيتنا الطموحة التي تهدف إلى تعزيز موقع كلية التربية الرياضية للبنين كإحدى الكليات  

ذات   والابتكار  "الريادة  على  تؤكد  التي  رؤيتنا،  إن  والدولي.  المحلي  المستوى  على  الرائدة 

التنافسية العالمية"، ليست مجرد شعارات، بل هي التزام حقيقي يتطلب منا جميعًا العمل الدؤوب  

 .والتنسيق الفعال لتحقيق أهدافنا المشتركة

في ضوء التحديات الراهنة والمتغيرات السريعة في عالم الرياضة والتعليم، نحن بحاجة إلى إعادة تقييم استراتيجياتنا  

 :ومواردنا. لذا، نركز في خطتنا الاستراتيجية على عدة محاور أساسية

نلتزم بتطبيق معايير دولية في برامجنا الأكاديمية، وتقديم محتوى تعليمي يواكب متطلبات   :تعزيز جودة التعليم .1

 .سوق العمل. كما نعمل على تطوير المناهج لتكون أكثر توافقًا مع الاتجاهات العالمية في علوم الرياضة

البحث   .2 البحث،   :العلميتشجيع  مشاريع  دعم  من  سنعزز  التميز.  لتحقيق  أساسية  ركيزة  العلمي  البحث  نعتبر 

 .ونشجع على التعاون بين الأساتذة والطلاب لإنتاج معرفة جديدة تخدم المجتمع وتساهم في التنمية المستدامة

المجتمعي .3 التعاون  تبادل  :تعزيز  في  يسهم  مما  والبحثية،  الرياضية  المؤسسات  مع  استراتيجية  سنبني شراكات 

 .المعرفة والخبرات. نؤمن أن التعاون هو مفتاح النجاح في تحقيق أهدافنا المؤسسية

نهدف إلى إعداد قادة رياضيين مؤهلين يتمتعون بكفاءة عالية وأخلاقيات مهنية. سنقوم   :تطوير المهارات القيادية .4

 .بتقديم برامج تدريبية تهدف إلى صقل مهارات القيادة وإدارة الفرق الرياضية

سنسعى جاهدين لتوفير بيئة تعليمية محفزة تعزز من الإبداع والابتكار، من خلال   :توفير بيئة تعليمية مبتكرة .5

 .اعتماد تقنيات حديثة في التدريس والتدريب، وتوفير مرافق رياضية متطورة 

إلى  بحاجة  نحن  والريادة.  التميز  تحقيق  نحو  طريق  خريطة  هي  بل  وثيقة،  مجرد  ليست  الاستراتيجية  خطتنا  إن 

 .جهودكم وتعاونكم المستمر لنحقق رؤيتنا

أثق أن بفضل التزامنا الجماعي، سنكون قادرين على مواجهة التحديات والفرص التي تنتظرنا. فلنعمل معًا من أجل  

 .مستقبل مشرق يحقق طموحاتنا ويدعم مسيرة التعليم العالي في مصر

 .شكرًا لكم على جهودكم وإخلاصكم، والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 

الكيكي   على أحمد أ.د. أسعد   

 عميد كلية التربية الرياضية للبنين بأبو قير

 جامعة الإسكندرية 
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 40 البدائل الاستراتيجية

 41 الغايات النهائية

 43 الأهداف الاستراتيجية

 44 الخطة التنفيذية



جامعة الاسكندرية  -كلية التربية الرياضية للبنين  2029/ 2024الخطة الاستراتيجية  1  
 

 الاسكندرية  جامعة ورسالة رؤية

 الرؤية
  جامعة رائدة ذات تنافسية عالمية تسهم فى التنمية المجتمعية المستدامة فى إطار من الحوكمة و القـيم الانسـانية النبيلـة  "
" 

 

 الرسالة
ترسيخ قيم التميز المؤسسي فى كافة مجالات التعليم و انتاج و نشر المعرفة ، وتهيئة بيئة ذكية محفـزة علـى الابتكـار   "

 " 2030اعداد كوادر علمية و مهنية قادرة على المنافسة العالمية و تحقيق رؤية مصر و الابداع و 

 الحاكمة:القيم  
 الابداع و الاختراع :   •

 .توفر الجامعة المناخ الداعم لاكتشاف المعارف وتحتضن وتشجع المبادرات الانمائية

  :  الجودة والتميز •
تلتزم الجامعة بمعايير الجودة طبقا للمؤشرات والمعايير الدولية فى كل المخرجات سواء كانت علميـة او بحثيـة 

 .والتنافسيةلتحقيق التميز    وذلكاو مهنية او ثقافية  

  :  روح الفريق •
 .وذلك لخلق مناخ مؤسسى و ثقافى يشجع على فكرة العمل الجماعى وروح فريق العمل

   المعتقد و الالتزام : •
 الجامعة  وتقاليد  الاخلاقى  بالميثاق  وتتمسك  الحضارى و  الثقافي الموروث  بحماية الجامعة  تلتزم 

  :  الحرية الفكرية •
 وتعزيـز الفكريـة التعدديـة وتشجع الاخرين واحترام    تدعم الجامعة الحرية الفكرية فى اطار المسؤلية المجتمعية

   .التسامح ثقافة

  :  العدل وتكافؤ الفرص •
 .الجامعة ملتزمة بتوفير الفرص المتكافئة للجميع دون تفرقة بسبب دين أو عرق أو نوع أو عمر

  :  الشفافية •
 تبعـا  ية فى كل المجالات و احترام حقـوق الملكيـة الفكريـةالموضوع  و  المصداقية  و  العدل  و   الالتزام بالشفافية

 .دوليا و  محليا  لذلك المنظمة  للقوانين

  

 

 

  للبنين  الرياضية  التربية كلية ورسالة رؤية

 

 : الكلية رؤية

 فاااي فاااي إ ااار مااان الحوكماااة والةاايم الإنساااانيةذات تنافسااية عالمياااة  والابتكاااارالرياااد  

 وخدمة المجتمع. العلمي  والبحثالبدنية    والتربيةالتربية الرياضية للبنين
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 : الكليةرسالة 

أكفااا  وإعااداد كااوادر علميااة ومانيااة قااادر  علااي المنافسااة العالميااة ترساايق قاايم التمياا  

 مجااالاتال فاايللةيااام باادور فعاااي ومتمياا   المانااة ملهلااونيتحلااون بأخيقيااات ممارسااة 

 لمراحااايمااان خااايي تةاااديم بااارام  متميااا    وتنمياااة البي اااة وخدماااة المجتماااعالرياضاااة 

، وتع يااا  دور البحاااث تواكااات مت لباااات ساااو  العمااايالبكاااالوريوا والدراساااات العلياااا 

 الةومي.وترسيق قيم الموا نة و الانتما   التنمية الشاملة والمستدامة   في  العلمي

 

 

 

  



 وحدة ضمان الجودة 

 جامعة الاسكندرية  -كلية التربية الرياضية للبنين  2029/ 2024الخطة الاستراتيجية  3
 

  الكلية تاريخ عن نبذة

 التطور الإنشائي للكلية : 1/1/1

للتربية الرياضية بالاسكندرية ، وتقرر له موقـع معسـكر الفتـوة بـ بو م بانشاء معهد  1955صدر قرار لوزير التعليم عام  
فقـط  -قير .. رغم عدم الاستعداد بمبانى ومنش ت وملاعب رياضية تليق أو تتناسب مع هذا الحدث ... حيث كان المتـاح 

 بعض الثكنات والعنابر المخصصة للمعسكر . -

لذا كان الجهد الأكبر الذى وقع علـى عـاتق الـرواد الأوائـل مـن هيئـة التـدريس والطـلاب مـن خـلال معسـكرات العمـل 
المستمرة الذى بذل فيها الجهد والعرق الكثير فى التخطـيط والبنـاء المسـتمر والبنـاء المبـدئى لطـرق ومنشـ ت وملاعـب 

م أقيمـت بالمعهـد العـالى للتربيـة 1959كانت بمثابـة اللبنـة الأساسـية لمسـيرة البنـاء التـى توالـت بعـد ذلـك ، وفـى عـام  
 الرياضية أول صالة ألعاب مغطاة ، وبجوارها أربعة ملاعب للجمباز .

تـم إنشـاء مكـان متكامـل لمسـابقات ألعـاب   –وبمساندة المجلس الأعلى للشباب والرياضة ، وبعض الهيئات بالاسكندرية  
القوى ) مضمار وميدان ...... به أيضا ملعب كبير لكرة القدم ( وكذلك بعض الملاعب لكرة السـلة والطـائرة فـى الجهـة 

 الشرقية للمعهد .

حجـرات  -وحدة خلـع ملابـس  -تم بناء مدرجات تعليمية للطلاب وملحقاتها ) مدرجات للمشاهدة   1965وفى مطلع عام  
 للمحاضرات والأساتذة ( .

نـادى  -صـالة طعـام  -مطـبخ  -صـالات اسـتذكار  -م تم بناء وحدة للإسكان الطلابى تشمل عنابر نوم 1969ثم فى عام  
 للطلاب (.

ولم تقف يد التطوير عند هذا الحد ......... فقد استمر التطوير والتحسين على مر الـزمن .......... إلـى أن جـاءت النقلـة 
م فلـم تبخـل الجامعـة بامـداد الكليـة بكافـة الامكانـات 1989النوعية للكلية عنـدما انضـمت إلـى جامعـة الاسـكندرية عـام 

 والتسهيلات مما كان له أبلغ الأثر فى التطوير الشامل على كافة الأصعدة بالكلية حيث تم التالي :

 طابق . 2إنشاء مبني تعليمي مكون من عدد  •

 تجديد و تجهيز و إعداد مضمار العاب القوى . •

 إعادة تجديد وزراعة ثلاث ملاعب لكرة القدم. •

 تجديد صالة الجيمانزيوم الرئيسية . •

 الألعاب الرياضية متعددة الأغراض .صالة   تجديد •

 إعادة تجديد حلقات الملاكمة. •

 إنشاء وحدة مركز اللياقة البدنية و الرياضة للجميع . •

 إنشاء وحدة البحوث و المعلومات الرياضية . •

 إنشاء معمل الوسائط التعليمة والحاسب الالى •

 إنشاء نادي العاملين بكلية التربية الرياضية . •

 محطة غلايات وترشيح بحمام السباحة .  تجديد •

 تنس أرضى( -كرة يد   -كرة طائرة   -كرة سلة  -انشاء وتجهيز ملاعب الكلية متعددة الأغراض )كرة قدم   •

 صيانة وترميم دورات المياه بالمبنى الإداري . •

مكتـب الاشـراف علـى   –القسـم الهندسـى    –شئون الخريجون    –صيانة وترميم مبنى الاشراف )شئون الطلاب   •
 سير الدراسة( .

 صيانة و ترميم ورفع كفاءة حمام السباحة و دورات المياه داخل المبنى . •

 صيانة وترميم مبنى العيادة  •

 صيانة و ترميم وتجهيز مبنى الضيافة  الاسكان المميز . •

 تجهيز مكتبة الكلية من أرفف ومراوح وتكييفات . •
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 صيانة وترميم ورفع كفاءة دورات المياة بالاسكان الطلابى .    •

 ومعاونيهم.المميز وأعضاء هيئة التدريس   الضيافة الاسكانتجهيز كافتيريا لخدمة مبنى  •
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 للكلية  المميزة السمات

أدي تاريخ إنشاء الكلية المبكر فى منقطـة الإسـكندرية إلـى إكسـابها سـمات خاصـه لاتتـوفر لـدى منافسـيها مـن الكليـات 
 النظيــــــــــــــرة فــــــــــــــى المنطقــــــــــــــة ويمكــــــــــــــن إيجــــــــــــــاز أهــــــــــــــم هــــــــــــــذه الســــــــــــــمات 

 فيما يلى:

ــوان  • ــت عنــ ــة تحــ ــة الإنجليزيــ ــة باللغــ ــة المحكمــ ــة الدوليــ ــة العلميــ ــن المجلــ ــدد الأول مــ ــدار العــ إصــ
(Theories&Applications, the international Edition إعتبــارام مــن مــارس )علــى أن  2011

م بشكل دورى مواكبة لصدور الطبعة المحلية خلال مارس ويوليو ونوفمبر مـن  تصدر المجلة ثلاث مرات سنويا
 كل عام . 

 عقد اتفاقيات عملية مع جامعات ومؤسسات علمية دولية لتطوير الأداء . •

والـذي يسـهل علـى إدارة  Finger Printتنظيم العمل الإداري داخل الكلية للموظفين بجهاز التوقيـع بالبصـمة  •
 الكلية معرفة توقيت حضور وانصراف الموظفين .

الشـرق الأوسـط علـى إنشـاء أكاديميـة دار تفـش بالكليـة للاسـتفادة مـن   Dartfishالاتفاق مع مؤسسة دارتفش   •
 للتحليل الحركي.  Dartfishتطبيقات تكنولوجيا درات فيش 

إنشاء أكاديمية خاصة برياضة الجودو والتي تعتبر الأولى من نوعها في ج.م.ع وهي منحة مـن اليابـان بتـوفير  •
 محاضر ياباني دولي في رياضة الجودو.

 تطبيق نظام الساعات المتعمدة للدراسات العليا . •

 بالكلية .  إشهار نادي العاملين •

تطوير البنية التحية للنظام المعلوماتي المستخدم في الكلية وذلك بإنشاء قواعد البيانات والبرامج الخدميـة بإنشـاء  •
 " قسما داخل حرم الكلية.27شبكة ربط داخلي عن طريق خطوط الهاتف مما أتاح الفرصة لسهولة ربط "

بتخصص الغوص التابع لقسم تدريب الرياضات المائية و تنفرد به الكلية عن باقي الكليات المنـاظرة   تميز الكلية •
 و التى تم استحداثه طبقا للاستطلاع اراء المستفيدين .

 زيادة عدد الطلاب الوافدين . •

 "معمل البيوميكانيك / معمل فسيولوجيا الأداء الرياضى / معمل علم النفس الرياضى"معامل الكلية العلمية   •

 بكلية التربية الرياضية للبنين .المميز  الضيافة     مبنى •
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 للبنين  الرياضية التربية كلية تقدمها التى التعليمية البرامج
 

 ) الساعات المعتمدة ( البرامج الاكاديمية لمرحلة البكالوريوس أولا:

 .تدريس التربية البدنية و الرياضيةبكالوريوس تربية رياضية تخصص   •

 إدارة الرياضية .بكالوريوس تربية رياضية تخصص   •

 رياضية تخصص ترويح رياضي .بكالوريوس تربية   •

 بكالوريوس تربيه رياضيه تخصص الت هيل البدني لكبار السن. •

 .  رياضيبكالوريوس تربية رياضية تخصص تدريب   •

 –هـوكى  –ريشـة طـائرة  –تـنس طاولـة  –تـنس  –كـرة طـائرة  –كرة سلة  –كرة يد  –تخصص ) كرة قدم 

تجـديف  –انقـاذ  –غـوص    –غطـس    –سباحة    –تدريب أحمال تمرينات اللياقة البدنية    –جمباز    –ألعاب قوى  

 مصارعة ( –كاراتيه   –رفع الأثقال   –الملاكمة  –الكيك بوكس  –جودو   –مبارزة  –كرة ماء  –
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 البرامج الاكاديمية لمرحلة الدراسات العلياثانيا :

 قسم أصول التربية الرياضية 

 دبلوم

 علم الاجتماع  دبلوم ▪ النفس   علمدبلوم  ▪

    بلوم علم الحركة و المجال الرياضىد ▪

 اجستير م

 علم النفس الرياضى  ماجستير ▪
 ماجستير القياس والتقويم فى التربية البدنية والرياضية  ▪

 المجال الرياضى   فىماجستير علم الحركة  ▪

             الاجتماع الرياضى    علم   ماجستير ▪
 ماجستيرالميكانيكا الحيوية  ▪
 ماجستسر بيوميكانيكا تحليل الاداء فى الرياضة  ▪

 

 دكتوراه 

 الرياضى  الاجتماع علم  كتوراه د ▪ النفس الر ياضى كتوراه علم  د ▪

 الرياضى   لحركة فى المجالعلم ادكتوراه  ▪
 دكتوراه القياس والتقويم فى التربية البدنية والرياضة  ▪
 دكتوراه تحليل البيانات فى الرياضة  ▪
 دكتوراه بيوميكانيكا تحليل الاداء فى الرياضة  ▪

 ه الميكانيكا الحيوية دكتورا ▪

 قسم الإدارة الرياضية والترويح

 دبلوم

 ضية الريا دبلوم الادارة   ▪
 دبلوم الترويح الرياضى  ▪

 

  

 ماجستير 

 الرياضى  ماجستير الترويح  ▪ ماجستير الادارة الرياضية  ▪

 

 دكتوراه 

 دكتوراه الترويح الرياضى   ▪
 دكتوراه الادارة الرياضية  ▪

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/file/d/0B1hnEHlY5M7ya2FVa2J1Z2ZPT0k/edit?pref=2&pli=1
https://docs.google.com/file/d/0B1hnEHlY5M7ycTEzWFNXYnd0eDg/edit?pref=2&pli=1
https://docs.google.com/file/d/0B1hnEHlY5M7yVTk0X3dFZVhKYmM/edit?pref=2&pli=1
https://docs.google.com/file/d/0B1hnEHlY5M7ySURGMU5KVWtpYU0/edit?pref=2&pli=1
https://docs.google.com/file/d/0B1hnEHlY5M7ybnB3Q2F6RDlpaGc/edit?pref=2&pli=1
https://docs.google.com/file/d/0B1hnEHlY5M7yOWNTQUpCOGdTbTA/edit?pref=2&pli=1
https://docs.google.com/file/d/0B1hnEHlY5M7ydGVmOWdVQl85d2c/edit?pref=2&pli=1
https://docs.google.com/file/d/0B1hnEHlY5M7yWDJ0aVRNaHNCY3M/edit?pref=2&pli=1
https://docs.google.com/file/d/0B1hnEHlY5M7yWDRFQUdjcmpvdVE/edit?pref=2&pli=1
https://docs.google.com/file/d/0B1hnEHlY5M7yUkZoME1rSWREbzg/edit?pref=2&pli=1
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 البدنية والرياضةمناهج وطرق تدريس التربية قسم 

 دبلوم

 
    بدنية والتربية الحركيةتدريس التربية ال م مناهج وطرقدبلو ▪

 

  

 اجستير م

 تدريس التربية البدنية والرياضة  5ماجستير مناهج ىوطرق ▪

 دكتوراه 

 قسم العلوم الحيوية والصحة الرياضيةق تدريس التربية البدنية والرياضدكتوراه مناهج وطر

 ماجستير 

 تاهيل الة ويصابات الرياضلااماجستير ا  ▪ الوظيفى للمعاقين  هيل  تملجستير ال ▪

 البدنى لكبار السن  تاهيلماجستير ال  ▪
 الرياضة والجهد البدنى جستير فسيولوجيا ما ▪
 ماجستير الصحة الرياضية والاستشفاء  ▪

 

  دكتوراهال

  كتوراه الاصابات الرياضية والت هيل  د ▪

   دكتوراه الصحة الرياضية والاستشفاء  ▪
 دكتوراه فسيولوجيا الرياضة والجهد البدنى  ▪
 دكتوراه الت هيل الوظيفى للمعاقين ▪

 

 قسم الألعاب الرياضية 

 )التدريب الرياضى والتكيف البدنى( 

 

 دبلوم

 
 م الكره الطائرةدبلو ▪
 دبلوم كرة القدم ▪
 دبلوم كرة اليد ▪
 دبلوم كرة السلة ▪
 دبلوم التنس ▪
 دبلوم الهوكى ▪
 دبلوم تنس الطاولة ▪
 دبلوم الريشة الطائرة ▪
 دبلوم الاسكواش ▪
 دبلوم كرة السرعة ▪
 البادل تنسدبلوم   ▪

 

  

 

 

 

https://docs.google.com/file/d/0B1hnEHlY5M7ydFBDTDQ1RGRETDg/edit?pref=2&pli=1
https://docs.google.com/file/d/0B1hnEHlY5M7yek44bVRndk1EbjQ/edit?pref=2&pli=1
https://docs.google.com/file/d/0B1hnEHlY5M7ybEh3QlBXeFNnTzQ/edit?pref=2&pli=1
https://docs.google.com/file/d/0B1hnEHlY5M7yYXI5OTdWNDJzZzQ/edit?pref=2&pli=1
https://docs.google.com/file/d/0B1hnEHlY5M7yWjhtQU5YTE9aZnM/edit?pref=2&pli=1
https://docs.google.com/file/d/0B1hnEHlY5M7ydkRPZFJEUERwUm8/edit?pref=2&pli=1
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 اجستير م

 الكره الطائرةماجستير   ▪
 ماجسير كرة القدم ▪
 ماجستير كرة اليد ▪
 ماجستير كرة السلة ▪
 ماجستير التنس ▪
 ماجستير الهوكى ▪
 ماجستير تنس الطاولة ▪
 ماجستير الريشة الطائرة ▪
 ماجستير  الاسكواش ▪
 ماجستير كرة السرعة ▪
 البادل تنس ماجستير   ▪

 دكتوراه 

 
 الكره الطائرةدكتوراه   ▪

 دكتوراه ر كرة القدم ▪

 دكتوراه كرة اليد ▪

 دكتوراه كرة السلة ▪

 دكتوراه  التنس ▪

 دكتوراه الهوكى ▪

 دكتوراه تنس الطاولة ▪

 دكتوراه الريشة الطائرة ▪

 دكتوراه  الاسكواش ▪

 دكتوراه كرة السرعة ▪

 البادل تنس  دكتوراه ▪

 
 

 اللياقة البدنية والجمباز والعروض الرياضيةقسم  
 

 دبلوم

 الجمباز الفنى م دبلو ▪

 دبلوم جمباز الايروبيك  ▪

 دبلوم الترامبولين  ▪

 دبلوم الجمباز للجميع  ▪

 دبلوم اللياقة البدنية  ▪
 دبلوم المهرجانات والعروض الرياضية  ▪
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 الرياضيات المائية قسم  

 )التدريب الرياضى والتكيف البدنى( 

 دبلوم

 م سباحة دبلو ▪
 دبلوم الغوص  ▪
 الانقاذ دبلوم  ▪
 دبلوم التجديف  ▪
 دبلوم كرة الماء  ▪
 دبلوم الغطس  ▪
 دبلوم الشراع  ▪

 ماجستير 

 ماجستير سباحة  ▪
 ماجستير الغوص  ▪
 ماجستير الانقاذ  ▪
 ماجستير التجديف  ▪
 ماجستير كرة الماء  ▪
 ماجستير الغطس  ▪
 ماجستير الشراع  ▪

 

 

 دكتوراه 

 دكتوراه  سباحة  ▪
 دكتوراه الغوص  ▪
 الانقاذ  دكتوراه ▪
 التجديف  دكتوراه ▪
 كرة الماء  دكتوراه ▪
 الغطس  دكتوراه ▪
 الشراع  دكتوراه  ▪

 

 قسم المنازلات والرياضيات الفردية 

 دبلوم 

 دبلوم مبارزة ▪

 دبلوم الملاكمة ▪

 دبلوم الكيك بوكس  ▪

 دبلوم المصارعة  ▪

 دبلوم البجودو ▪

 دبلوم رفع الاثقال  ▪

 دبلوم الكاراتيه  ▪

 دبلوم الوشوكونغ فو ▪

 دبلوم التايكوندو  ▪

 دبلوم الرماية  ▪
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 العاب القوى قسم  

 دبلوم

 دبلوم العاب قوى  ▪

 ماجستير  

 ماجستير العاب قوى  ▪

 دكتوراه 

 دكتوراه العاب القوى ▪

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 للبنين  الرياضية التربية لكلية الوصفية البيانات
 

 التربية الرياضية للبنين          اسم الكلية  
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 الإسكندرية   اسم الجامعة 

                       حكومية   نوع الجامعة  

 الإسكندرية   محافظة  قير ابو  منطقة  الموقع الجغرافى 

 م  1955 عام     تاريخ الت سيس  

 ساعات معتمدة   مدة الدراسة  

 اللغة العربية   لغة الدراسة 
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 بالمؤسسة:  البشرية الموارد

 ( 281 )عدد أعضاء هيئة التدريس اجمالى  ▪

o  (71  ) مدرس (  57)   ،استاذ مساعد (  47)  ، استاذ  (  69، ) متفرغين  

  44اجمالى عدد أعضاء الهيئة المعاونة  ▪

o  (15  ) معيد  ( 22)  -مدرس مساعد 

 (  295  ) و الخدمات المعاونة  عدد أفراد الجهاز الإداري والفنيإجمالي  ▪

o   ( عقــد 1مكاف ة شاملة +  2 ( ، عاملين مؤقتين بالدرجات التخصصية )   92 عاملين مثبتين بالدرجات التخصصية   

مكافــ ة  1( ، عاملين مــؤقتين فنيــين )    35  عاملين مثبتين فنيين )  ،  (      33عاملين مثبتين بالدرجات المكتبية )  ،  (  

( حــرفيين ، عمــال الخــدمات المعاونــة   22( خدمات معاونة ، )  49عمال الخدمات المعاونة المثبتين  )  ،  (       شاملة

 (    صناديق 2مكاف ة شاملة +  6المؤقتين ) 

 :العلمية الأقسام

 أصول التربية الرياضية  -2 مناهج وطرق تدريس التربية البدنية و الرياضية  -1

 الادارة الرياضية و الترويح  -4 العلوم الحيوية و الصحية الرياضية -3

 العاب القوى -6 الرياضية الالعاب  -5

 الرياضات المائية  -8 اللياقة البدنية و الجمباز و العروض الرياضية  -7

 المنازلات و الرياضات الفردية  -9

 

 للبنين للعامالتربية الرياضية بكلية  للساعات المعتمدة نوالطلاب المقيد

 2024/  2023الجامعى 

لمستوىا  العدد  

 3074 الأول 
 1918 الثاني
 986 الثالث
 410 الرابع 

 42 ثانية لائحة قديمة
 215 ثالثة لائحة قديمة
 403 رابعة لائحة قديمة

 7048 العدد الكلى  
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 الإمكانات المادية 

 بكليةالتربية الرياضية للبنين جامعة الاسكندرية
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 بيان بعدد الحاسبات بالكلية 

والإداري القسم العلمى   
عدد 

 الحاسبات 
 القسم العلمى والاداري 

عدد 
 الحاسبات 

 1 رعاية الشباب  1 الت مينات و المعاشات 

 1 المخازن 3 مكتب وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب 

 2 الاستحقاقات  2 قسم الجودة 

 1 الاحصاء  3 قسم شئون الطلاب 

الحسابية الوحده  1 الدراسات العليا  1 

 1 كنترول المستوي الاول  2 الحاسب الآلى 

 1 كنترول المستوي الثاني 5 المكتبة

 1 كنترول المستوي الثالث  2 مكتب وكيل الكلية لشئون البيئة

 1 كنترول المستوي الرابع  6 مكتب وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث 

سكرتاريه العميدمكتب  1 قسم تدريب مسابقات الميدان والمضمار  2 

 1 المجلة العلمية  1 قسم الرياضة المدرسية 

 42 الحاسب الالي  1 قسم تدريب الرياضات المائية 

   1 قسم تدريب المنازلات والرياضات الفردية

   1 قسم أصول التربية الرياضية 

   3 قسم العلوم الحيوية والصحية الرياضية 

والجمباز قسم تدريب التمرينات   1   

   2 قسم تدريب الألعاب الرياضية 

   1 قسم الاداره الرياضية والترويح 

   1 قسم الشئون العامة 

   1 قسم شئون العاملين

   1 الإسكان الطلابى 

   2 قسم التوثيق 

 113 المجموع الكلي لعدد الحاسبات
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 والأماكن الخضراءبيان بمساحة الكلية والمساحة المستغلة للمباني 

 متر مربع البيان  م

متر مربع 134.400فدان =  32 مساحة الكلية  1  

متر مربع  17.000 مساحة المباني 2  

متر مربع  117.400 مساحة الملاعب المفتوحة والحدائق والطرق داخل الكلية  3  

ــدائق  ــراء والحــ ــة الخضــ ــب المفتوحــ ــن الملاعــ ــك مــ ــة تمتلــ ــ ن الكليــ ــك بــ ــدل ذلــ ــادل                                                                                                 يــ ــرة تعــ ــاحة كبيــ ــى مســ ــرق علــ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         والطــ

% من المساحة الكلية وهذا يؤكد ضرورة زيادة الموارد المالية والمادية بالكلية حتى تستطيع  12.6متر مربع وهذه النسبة تمثل    117.400

 القيام بمهامها الأكاديمية والرياضية والأنشطة الأخرى وتمتلك بنية أساسية ومرافق مميزة ومن ناحية أخـرى تؤكـد مناسـبتها لأعـداد مجتمـع

 متر مربع . 108.39الكلية حيث يمثل نصيب الطالب من هذه المساحة 
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 مساحات مباني ومرافق الكلية طبقا للرسوم الهندسية  

 المساحة الإجمالية بالمتر  العرض  الطول  البيان  م

 الصالات الرياضية 

 478.98 19.28 25.31 صالة المنازلات ) د.محمد حسن أبو عبيه ( 

 1233.49 27.25 44.25 صالة التمرينات والجمباز) د. خليل فوزي ( 

 198.9 7.80 25.50 صالة الأثقال بمبنى المنازلات) د. سمير الفقي 

 105.56 5.50 19.20 صالة السلاح بمبنى المنازلات )د.سمير الفقي 

 198.9 18.80 47.25 صالة الملاكمه بمبنى المنازلات)د.سمير الفقي 

 198.9 7.80 25.50 صالة المصارعة بمبنى  ) د.سمير الفقي ( 

 774.69 21.70 35.70 صالة الألعاب الرياضية  ) د. نادر العوامري ( 

 
صــالة تــنس الطاولــة بمبنــى الالعــاب ( د.عبــد المــنعم بــدير الــدور الأول 

 شمال
19.68 7.40 145.63 

الرياضية المجموع الكلي لمساحات الصالات   3335.05 

 الملاعب الخارجية للأنشطة الرياضية المختلفة 

 12000 100 120 ملاعب ) د. سعيد سلام ( ) نجيله ( 

 9000 90 100 ملاعب ) د. فرج بيومي ( ) نجيله ( 

 12000 100 120 ملاعب ) د. علي القصعي ( ) نجيله ( 

 480 60 80 ملاعب ) د. أحمد حجازي  ( ) بلاط ( 

 917.62 19.40 47.30 مجمع حلقات الملاكمة ) د. طلعت إبراهيم ( 

 1691 19 89 مجمع ملاعب الكرة الطائرة ) بلاط ( 

 ــ (  3مجمع ملاعب التمرينات والجمباز الخاجية)   ــ ــــــ  1750 ــــــ
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 ) تابع ( مساحات مباني ومرافق الكلية طبقا للرسوم الهندسية 

 المساحة الإجمالية بالمتر  العرض  الطول  البيان  م

 تابع : الملاعب الخارجية 

 1673.25 34.5 48.5 مجمع ملاعب كرة السلة   ) بلاط ( 

 3500 50 70 مجمع التنس الأرضي )د.عز الدين رضا( 

 43011.87 المجموع الكلي للملاعب الخارجية 

 المدرجات 

 312.84 15.80 19.80 المدرج الكبير  ) د. حسين رشدي (  

 96.04 9.8 9.8 مدرج الفرقة الثانية ) د. عبد الفتاح لطفي ( 

 93.22 7.90 11.80 مدرج الفرقة الثالثة ) د.مصطفى الباجوري ( 

 93.22 7.90 11.80 مدرج الفرقة الرابعة ) د. كمال شلبي (  

 595.32 المجموع الكلي لمساحات للمدرجات 

 القاعات الدراسية طلاب 

الاول ( المبنى الجديد الدور    5121     ) دراسيةقاعة    3.90 8 31.2 

الاول ( المبنى الجديد الدور     5122   قاعة دراسية )   5.80 10 58 

الاول ( المبنى الجديد الدور 5123   قاعة دراسية )   5.80 10 58 

الاول ( المبنى الجديد الدور   5124   قاعة دراسية )   7.80 8 62.4 

الاول ( المبنى الجديد الدور  5125 قاعة دراسية )   7.80 8 62.4 

الاول ( المبنى الجديد الدور   5127   قاعة دراسية )   5.80 10 58 

  

 القاعات الخاصة بالدراسات العليا 

 
 ( دراسات عليا  ) بمبنى الإدارة الجديد ( 1قاعة )

 كنترول الدراسات العليا الدورالثاني
7.0 5.20 36.4 

 36.4 5.20 7.0 2( دراسات عليا ) بمبنى الإدارة الجديد (دور 2قاعة )  

 36.4 5.20 7.0 2( دراسات عليا ) بمبنى الإدارة الجديد ( دور  3قاعة ) 
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 36.4 5.20 7.0 2( دراسات عليا ) بمبنى الإدارة الجديد ( دور  4قاعة ) 

 118.26 7.30 16.2 2قاعة ) ( علي البيك  ) ندوات . دراسات عليا ( المبنى الجديد الدور   

 

 مساحات مباني ومرافق الكلية طبقا للرسوم الهندسية  

 العرض  الطول  البيان  م
المساحة  
الإجمالية  

 بالمتر 

 ) تابع ( القاعات الخاصة بالدراسات العليا 

2ندوات .دراسات عليا ( المبنى الجديد الدور قاعة ) ( د.جمال علاء  )    16.20 7.30 118.26 

 382.12 المجموع الكلي لمساحات لقاعات الدراسات العليا 

 قاعة الندوات و المناقشات العلمية 

 125.29 7.93 15.80 قاعة المناقشات العلمية ) د.فتحي الكرداني( 

3الجديد الدور ( المبنى 1قاعة ) ندوات  وماقشات )   16.20 12.60 204.12 

4مدرج ندوات ومناقشات مبنى الإداري الجديد الدور    16.20 14.40 233.28 

 562.69 المجموع الكلي للقاعات و الندوات و المناقشات العلمية 

 المعامل

 59.4 6.60 9.0 3معمل الوسائط التعليمية) مبنى الإدارة الجديد (  الدور  

 ــ الحاسب الآلي)مبنى الإسكان الطلابي(معامل    ــ ـــــ  729.4 ــــــ

 121.44 6.60 18.40 معمل التحليل الحركي )مبنى الإدارة الجديد ( الدور الثالث 

 73.92 6.60 11.20 ( ) مبنى الإدارة الجديد ( الدور الثالث 1معمل القياسات الفسيولوجية   )  

 48.57 5.07 9.58 ( ) مبنى وحدة اللياقة البدنية والرياضة للجميع( 2الفسيولوجية ) معمل القياسات   

 1032.73 المجموع الكلي للمعامل 
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 ) تابع ( مساحات مباني ومرافق الكلية طبقا للرسوم الهندسية  

 العرض  الطول  البيان  م
المساحة الإجمالية  

 بالمتر 

 832.0 16.0 52.0 المكتبة الجديدة  

 82.31 5.58 14.75 الوحدة الطبية  

 400.0 20.0 20.0 أرض معسكرات الجوالة  

 24.0 4.0 6.0 مكتب إتحاد الطلاب والأنشطة الطلابية  

 
 مسرح الكلية بصالة التمرينات والجمباز

1233.25مساحة الصالة   
11.75 6.20 72.85 

 
 مسرح الكلية بمطعم الكلية 

423.36مساحة صالة المطعم    
13.80 4.0 55.2 

 دورات المياه لأعضاء هيئة التدريس : 

 39.44 5.80 6.80 الملحقة بصالة التمرينات والجمباز )الخارجية )ر( 

 14.08 3.20 4.40 الدور الأول بمبنى المنازلات ) ر (  

 14.08 3.20 4.40 الدور الثاني بمبنى المنازلات ) ر ( 

المنازلات ) ر (الدور الثاني بمبنى    4.40 3.20 14.08 

 17.02 3.70 4.60 الدور الأول لمبنى الأقسام العلمية د.سعد قطب( )ر س ( 

 17.02 3.70 4.60 الدور الثاني مبنى د. سعد قطب )ر س ( 

 17.02 3.70 4.60 الدور الثاني مبنى د. سعد قطب )ر ( 

.د.نادر العوامري ( ) ر (دورة المياه الملحقة بصالة الألعاب    1.50 0.95 1.43 

 4.05 1.50 2.70 الدورالأول  الإدارة القديم د. عصام عبد الخالق)رس( 

 5.72 2.20 2.60 الدور الثاني الإدارة القديم د. عصام عبد الخالق)ر س(  

 29.16 4.90 5.95 الدورالأول شرق ) مبنى الإدارة الجديد ( المكتبة )ر س  

 14.44 3.80 3.80 الدور الثاني لمبنى شئون العاملين )رس( 

 14.44 3.80 3.80 الدورالأول لمبنى شئون العاملين)ر س( 

 201.75 المجموع الكلي لدورات مياه أعضاء هيئة التدريس 

 دورات المياه الخاصة بالطلاب : 

 44.0 5.50 8.0 الدورالأول يسار الإسكان الطلابي) ر (  

 44.0 5.50 8.0 الدورالأول يمين الإسكان الطلابي) ر (  

 45.0 6.0 7.50 الدورالثاني يسار الإسكان الطلابي) ر ( 

 45.0 6.0 7.50 الدورالثاني يمين الإسكان الطلابي) ر ( 

 14.08 3.20 4.40 الملحقة بصالة المصارعة بمبنى المنازلات) ر ( 

والجمباز )الداخلية)ر (الملحقة بصالة التمرينات    4.0 3.30 13.20 

 45.58 4.30 10.60 الملحقة بمبنى المدرجات ) ر (  

 53.40 3.0 17.80 مبنى تبديل الملابس ) اللوكر ( ) ر ( 

 4.43 0.95 1.50 الملحقة بصالة المنازلات الخارجية أبو عبيه)ر ( 

 120.75 7.30 17.50 الملحقة بحمام السباحة د.عصام حلمي) ر ( 

 9.88 2.60 3.80 الدور الأول لمبنى الألعاب د.عبد المنعم بدير) ر ( 
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 ) تابع ( مساحات مباني ومرافق الكلية طبقا للرسوم الهندسية 

 العرض  الطول  البيان  م
المساحة الإجمالية  

 بالمتر 

 ) تابع ( دورات المياه الخاصة بالطلاب :

 26.22 3.80 6.90 مطعم الكلية) ر ( 

 46.80 3.90 12.0 الملحقة بالمسجد لجميع الفئات) ر ( 

 22.56 4.70 4.80 الدور الأول وسط داخل المكتبة  

 30.45 5.25 5.80 الدورالثالث شرق المبنى الإداري الجديد رجال و سيدات  

رجال سيدات 2الدورالرابع غرب المبنى الإداري الجديد   7.50 3.40 25.50 

الكلي لدورات المياه الخاصة بالطلاب المجموع   590.85 

 دورات مياه أعضاء هيئة التدريس والزائرين: 

 15.75 3.50 4.50 الملحقة بوحدة الحاسب الآلي من الخارج)ر س ( 

 29.16 4.90 5.95 الدور الأول غرب ) مبنى الإدارة الجديد ( )ر س ( 

)ر سالدور الثاني غرب ) مبنى الإدارة الجديد (    5.70 4.80 27.36 

 22.56 4.70 4.80 الدور الثاني شرق ) مبنى الإدارة الجديد ( )ر س 

 26.64 4.80 5.55 الدورالثالث وسط مبنى الإداري الجديد رجال سيدات  

 30.45 5.25 5.80 الدورالرابع شرق مبنى الإداري الجديد رجال سيدات  

ب عضاء هيئة التدريس والزائرين المجموع الكلي لدورات المياه الخاصة    151.92 

 944.12 المجموع الكلي لدورات المياه بالكلية 
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 مراكز الجامعة التعليمية والخدمية
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 مركز القياس والتقويم بجامعة الاسكندرية 

 نش ة المركز :

والامتحانـات بجامعـة الاسـكندرية وتـم مركز القياس والتقويم هو أحد مخرجات مشروعات تطـوير نظـم تقـويم الطـلاب  
 ويتبع المركز رئيس الجامعة. 2014انشاء المركز فى ابريل  

 الرسالة :

التطوير المستمر لسـبل تقـويم التعلـيم والـتعلم فـي كليـات جامعـه الاسـكندرية وعمـل الدراسـات اللازمـة وتقـديم التغذيـة 
 .الراجعة التي تساهم في تطوير العملية التعليمية

 ة :ــاي ــالغ

 .التطوير المستمر لفاعلية العملية التعليمية في كليات ومعاهد جامعة الإسكندرية

 الأهداف : 

 .نشر ثقافه تطوير نظم التقويم كركيزة أساسية لتطوير التعليم الجامعي .1
 .متابعة تطبيق سياسة عامة موحده لنظم التقييم العادل في كليات الجامعة المختلفة .2
 .تقديم الدعم الفني والاستشارات اللازمة لكيفية تقييم أساليب التقويم المختلفة المتبعة   .3
 .متابعة التطوير المستمر لبنوك الأسئلة .4
 .المشاركة في إعداد الخطط الاستراتيجية اللازمة لتطوير نظم تقييم الطلاب في كليات الجامعة .5
تقديم التغذية الراجعة على نظم التقويم والامتحانات في الكليات والمعاهد والتي تساهم بدورها فـي إعـداد خـريج  .6

 .ذو معرفة ومهارات تواكب متطلبات سوق العمل على المستوى المحلى والإقليمي
 .تنظيم دورات تعمل على ت هيل الطلاب لدخول امتحانات الإنجاز للشهادات المعترف بها دوليا .7
 .التشجيع على نشر الابحاث التعليمية فى مجالات تطوير نظم التقويم النظرية والعملية   .8
 المساهمة في تدريب أعضاء هيئة التدريس على نظم تقويم الطلاب الحديثة. .9
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 مركز خدمة المجتمع بجامعة الاسكندرية 

 الرؤية : 

والتدريبيـة ومركـزا لتبـادل يتطلع مركز خدمة المجتمع بجامعة الاسكندرية أن يكون رائدام فـي تقـديم الخـدمات التعليميـة 

 .الخبرات والمعلومات والمهارات وفقا لأحدث معايير التميز التي يتطلبها المجتمع

 الرسالة : 

تقديم خدمات مجتمعية تنافسية إلى الطبقـة العريضـة مـن المجتمـع وضـمان أن يكـون للجامعـة دورا مركزيـا فـي خدمـة 

 .ومتطلبات المجتمع والبيئة

 :الأهداف : يعمل المركز على تحقيق الأهداف الآتية

 إعداد وتنفيذ البرامج التدريبية ب نواعها من خلال التعرف على احتياجات المجتمع .1

 تدريب الأفراد في القطاعات الإنتاجية والخدمية المختلفة بما يؤدى إلى رفع القدرة الإنتاجية لهذه القطاعات .2

تنظيم برامج التعليم المستمر بهدف تنمية قطاعات المجتمع وتطويرهـا للمعاونـة علـى التفاعـل والتنميـة وكـذلك  .3

 إعداد دورات قصيرة ودورات إعادة الت هيل لإدخال الخبرات العملية ضمن منظومة التدريب

 تنظيم دورات حرة لمواجهة احتياجات البيئة والمجتمع من أفراد وهيئات فى شتى مجالات المعرفة والثقافة .4

القيام بدور نشط في مجال المعرفة والثقافة وذلك من خلال تنظيم وإقامة الندوات والدورات والبـرامج التعليميـة  .5

 .  للكبار والصغار
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 الإسكندرية  المشروعات بجامعةوحدة ادارة 

 رؤية الوحدة

إنشاء نظام تعليمى ذو جودة عالية يمدنا بخبرات تعليمية تتـوائم مـع الاحتياجـات الاقتصـادية والاجتماعيـة المتزايـدة فـى 

 مصر.  

 رسالة الوحدة

وحدة إدارة المشروعات بالجامعة منوط بها المساهمة في وضع اسـتراتيجية التطـوير بالجامعـة ومسـاعدة الكليـات علـي 

وضع استراتيجية التطوير الخاصة بها والإشراف علي إدارة وتنفيذ خطط ومشـروعات وبـرامج وأنشـطة التطـوير التـي 

 تتبناها وتقرها إدارة الجامعة لتحقيق أهدافها التنموية.

 أهداف وحدة إدارة مشروعات التطوير

 متابعة جميع خطط التطوير بالجامعة. .1

 وكلياتها.اقتراح مشروعات للتطوير علي مستوي الجامعة  .2

 مراجعة مشروعات التطوير. .3

 المساهمة في الإشراف علي تنفيذ مشروعات التطوير. .4

 الإشراف المالي والفني علي الوحدات الأخرى الفرعية. .5

 الإشراف المالي والفني علي المشروعات. .6

 إيجاد مصادر تمويل لمشروعات التطوير علي مستوي الجامعة.   .7
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 مركز التطوير الوظيفي وريادة الأعمال

 

 الرسالة

تطوير المهـارات الوظيفيـة لسـد الفجـوة بـين متطلبـات سـوق العمـل والدراسـة الاكاديميـة ، مـن خـلال تـوفير الخـدمات 

 للنجاح في الحياة الوظيفية بجودة عالمية .والبرامج والانشطة التي من ش نها الاعداد  
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 2029-2024منهجية إعداد الخطة الاستراتيجية 

 كلية التربية الرياضية للبنين

 جامعة الاسكندرية
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التربية الرياضية   لكلية 2024/2029 الإستراتيجية الخطة إعداد خطوات

 : للبنين جامعة الإسكندرية

 و ورسـالتها رؤيتها وما يحقق إليه الوصول فى تطمح ما إلى الكلية تقود التى الطريق خريطة الإستراتيجية الخطة تمثل

 الضـعف نقـاط علـى التغلـب وسـبيل جهـة المتاحـة مـن الفرص و القوة  لنقاط الأمثل الإستغلال خلال من العامة أهدافها

 .أخرى جهة منالتحديات  و

 اعـدادمنهجيـة  مجملهـا فى تمثل التى الخطوات من مجموعة على التربية الرياضية للبنين جامعة الإسكندرية كلية تعتمد

 ( ، والتى يمكن انجازها كمايلى :2029-2024) للكلية الخمسية الإستراتيجية الخطة

   التربية الرياضية للبنين جامعة الإسكندرية .التحليل الرباعى البيئى لكلية  ▪

 .طرق ومصادر جمع البيانات اللازمة للتحليل البيئى   ▪

 .نتائج التحليل البيئى للكلية   ▪

 .مصفوفة العوامل الاستراتيجية   ▪

 .البدائل الاستراتيجية   ▪

 .الغايات النهائية   ▪

 .الاهداف الاستراتيجية   ▪

تحليل الفجوة بين الوضـع الـراهن والغايـات  ▪

 .النهائية  

 .الخطة التنفيذية   ▪
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ــل ــاعى التحليــــ ــى الربــــ ــة البيئــــ ــة لكليــــ ــية التربيــــ ــين الرياضــــ   للبنــــ

 :الاسكندرية جامعة

على اسلوب التحليل   التربية الرياضية للبنين جامعة الاسكندريةارتكزت المنهجية المتبعة لتحليل الوضع الراهن لكلية  

( التى تتميزبها ،  Strength ( لعمل تحليل دقيق لبيئتها الداخلية لتحديد مجالات القوة )    SWOTالرباعى البيئى )  

الضعف   مجالات   وكذلك 

  ( weakness  كلية قامت  ذلك  إلى  اضافة   . منها  تعانى  التى  للبنين (  الرياضية  لبيئتها   التربية  كاف  تحليل  بعمل 

 ( .   Threats ( و التهديدات الحالية والمتوقعة )  Opportunities الخارجية لتحديد الفرص المتاحة )

 وقد راعت الكلية عند إجراء التحليل البيئى ما يلى : 

 الموضوعية والبعد عن التحيز فى توصيف وتشخيص مجالات القوة والضعف وكذلك الفرص والتهديدات ▪

 الشمولية بحيث اشتمل التحليل على جميع أوجه نشاط الكلية وقدراتها وإمكاناتها والإطار الخارجى المحيط بها  ▪

المشاركة الفعالة فقد اشترك فى التحليل البيئى اعضاء من داخل المؤسسة ممثلين فى قيادات اكاديميـة واعضـاء  ▪

لهيئــات ونقابــات هيئــة تــدريس وهيئــة معاونــة وعــاملون وطــلاب وايضــا اشــترك اطــراف خارجيــة كممثلــين 

 سوق العمل . ومؤسسات من
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 :البيئى للتحليل اللازمة البيانات جمع ومصادر طرق

 م دراسة وتحليل الوثائق التالية :تاثناء جمع البيانات اللازمة للتحليل البيئى   فحص وثائق : -أ
 رؤية ورسالة الجامعة . ▪
 .رؤية ورسالة الكلية   ▪
 الإسكندرية .الخطة الاستراتيجية لجامعة  ▪
 الإسكندرية .الخطة الاستراتيجية للبحث العلمى لجامعة  ▪
 للكلية .الدراسة الذاتية   ▪
 الصادرة من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد .  2015إصدار يوليوالبرامجي  معايير الاعتماد   ▪
 الموارد المالية والمادية للكلية . ▪
 التربية الرياضية للبنين جامعة الإسكندرية .الهيكل التنظيمى لكلية   ▪
 التوصيف الوظيفى لجميع وظائف الكلية . ▪
 متابعة وحدة ضمان الجودة بالكلية .لية  آ ▪
 والخارجية.تقارير المراجعة الداخلية   ▪
ميـة وونسبتهم الى الطـلاب وفقـا للنسـب المرجعيـة للهيئـة الق  اعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم فى كل تخصص ▪

 .  لضمان جودة التعليم والاعتماد
 بيان باعداد الطلاب المسجلين والوافدين بالاعوام السابقة . ▪
 المقررات الدراسية.البرنامج وتقارير   ▪
 التقارير السنوية للكلية .  ▪
 تقارير متابعة تنفيذ الخطة الاستراتيجية السابقة . ▪

 استبيان موجه للمستفيدين من الداخل :   -ب

والعاملون   التدريس ومعاونيهم  السادة اعضاء هيئة  الاكاديمية  القيادات  البيئى فى الاساس على مشاركة  التحليل  اعتمد 
بالكلية والطلاب من خلال استبيانات فى صورة ورقية . وقد تم حصر جميع نقاط القوة من الدراسات السابقة وإرسالها 
لأخذ رأى المشاركين فيها ، حيث قاموا بوضع رأيهم فى خانة الاقتراحات والاراء  . ثم قام فريق التحليل البيئى بتحليل 

من اراء السادة المشاركين فى الاستبيان . وعلى هذا الاساس تم  على ما ورد   البيانات لتحديد اهم نقاط القوة والضعف  
 استخلاص نقاط القوة والضعف والفرص والمخاطر والتحديات . 

 ( لاعضاء وحدة الجودة بالكلية والاجتماعات الدورية  .Brain Storming Meetingجلسات العصف الذهنى )  -ج

 مناقشات الاطراف المجتمعية المستفيدين من الخدمة .  -د
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ــة ــل و دراس ــع تحلي ــراهن الوض ــة ال ــة لكلي ــية التربي ــين الرياض ــة للبن  جامع

 : الاسكندرية

 .و الإعتماد التعليم  جودة  لضمان القومية الهيئة معايير على إعتمادا للكلية الداخلية البيئة تحليل ▪

 : التى تشمل و المؤثرة  الخارجية العوامل من مجموعة على إعتمادا للكلية الخارجية البيئة تحليل ▪

 .الإقتصادية العوامل و العمل سوق ، المنافسون ▪

 الداخلية فى البيئة الضعف و القوة  نقاط لتحديد الخارجية و الداخلية الأطراف جميع يشمل إستبيان عمل ▪

 .الخارجية البيئة فى و التهديدات المتاحة الفرص و ▪

 الكلية وخارج داخل المختلفة الأطراف مع البيئى التحليل نتائج مناقشة ▪

 :  الإسكندرية جامعة للبنين الرياضية التربية لكلية البيئى التحليل نتائج

 نقاط القوة:

 الهيئة القومية للأعتماد والجودة.الكلية معتمدة من  .1
ملائمة مباني ومنش ت الكلية ) الملاعب والصالات والقاعات الدراسية ( لطبيعة نشاط الكليـة ولاعـداد الطـلاب  .2

 طبقا لمواصفات سوق العمل.
 الموقع الجغرافى للكلية فى شرق الأسكندرية حيث أنها المنش ة الرياضية الأكبر فى المنطقة . .3
 باقه متميزة من الاساتذة من أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم. .4
 نادي وفندق بالكلية يقدم خدمات للمجتمع المحيط. .5
 معامل متخصصة"معمل البيوميكنك وعلم النفس والفسيولوجى" فى تقديم الخدمات البحثية والتعليمية. .6
 .أولوية تعيين اوائل الطلاب كمعيدين في أقسام الكلية  .7
 دوليتين واحدة باللغة العربية والأخرى بالأنجليزية تلبى إحتياجات الباحثين .للكلية مجلتين   .8
 برامج للدراسات العليا تلبى إحتياجات سوق العمل بمصر والوطن العربى . .9

 مكتبة تضم باقة من الدوريات العلمية والكتب العربية والأجنبية لخدمة الباحثين . .10

 نقاط الضعف : 

 .عدم وجود برامج تعليمية تهتم بالطلاب الابطال في المجال الرياضي   .1
 ..%55تدنى المجموع الذى يسمح بالالتحاق بالكلية   .2
المنش ت من المدرجات والملاعب والمعامل ووحدات خلع الملابس لاتناسب عدد الطلاب الكبير كما أنها تحتاج  .3

 إلى صيانة وتجديد لتوفير عوامل الأمن والسلامه.  
قلة عدد العمال بالكلية والجهاز الإداري مما يؤثر على كفاءة الخدمات المقدمة لأعضاء هيئـة التـدريس والهيئـة  .4

 المعاونة والطلاب  .  
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 الفرص:

 إمكانية التعاون مع جامعات / كليات أخرى لاستحداث برامج دراسية جديدة . .1
 توافر المنح الدراسية في مجال التخصص بالعديد من الدول المتقدمة . .2
 .والإعتمادمن قبل الهيئة القومية لضمان جودة التعليم  وإعداد مدربين معتمدين  تجديد الاعتماد  توافر فرص  .3
 توافر فرص عمل مناسبة للخريجين داخل وخارج مصر في ظل ظروف سياسية واقتصادية متباينة . .4
 المرونة فى تعديل اللوائح وفتح برامج علمية تواكب سوق العمل . .5
 .فتح قنوات للتعاون مع مختلف المؤسسات الرياضية لتطوير العملية البحثية والتعليمية .6
 ربط زيادة دخل أعضاء هيئة التدريس بالجودة مما أدى الى انتشار ثقافة الجودة بالمجتمع الأكاديمي . .7
 تسويق منشات الكلية مما يساهم فى زيادة الموارد الذاتية للكلية. .8
 ) النقابة العامة للمهن الرياضية(  اتفاقات وشراكات وبرتوكولات مع جهات متعددة   .9

 التهديدات: 

 كليات التربية الرياضية .الزيادة فى أعدادالخريجين من  .1
 تدنى فى المنظومة القيمية والأخلاقية فى المجتمع. .2
 ضعف النمو في أعداد الطلاب الوافدين القادمين من الدول العربية. .3
 .المعاونةتوافرفرص عمل بالداخل والخارج تستقطب الكفاءات المتميزة من أعضاء هيئة التدريس والهيئة   .4
ضعف امكانيات الكلية من أجهزة وتجهيزات للملاعب مـع تطـور المنشـوت والمرافـق الرياضـية بشـكل سـريع  .5

لبعض البيئات الخارجية " وزارة الشباب والرياضـة فـي مراكـز الشـباب وانشـاء الأنديـة الخاصـة والأكاديميـة 
 العربية " بالمقابل ضعف الخدمات المقدمة من الكلية للمجتمع الخارجى.

ومعسكر أبو قير ومركز شباب طوسون والمعمورة والمنتزه في ممارسه   العربية للعلوم والتكنولوجياالأكاديمية   .6
 الأنشطة الرياضية .
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 : مصفوفة العوامل الاستراتيجية الداخلية 

 التأثير  نقاط القوة  م
احتمال بقاء  

 المؤسسة 

حاصل  

 الضرب 
 الوزن المرجح  الترتيب  الوزن النسبي 

 0.256379822 4 0.064094955 0.81 0.9 0.9 الكلية معتمدة من الهيئة القومية للأعتماد والجودة. 1

2 
الملاعب والصالات والقاعات الدراسية( لطبيعة  ملائمة مباني ومنشأت الكلية )  

 نشاط الكلية ولاعداد الطلاب طبقا لمواصفات سوق العمل.
0.75 0.8 0.6 0.047477745 3 0.142433234 

3 
الموقع الجغرافى للكلية فى شرق الأسكندرية حيث أنها المنشأة الرياضية الأكبر  

 فى المنطقة .
0.8 0.85 0.68 0.053808111 4 0.215232443 

 0.215232443 4 0.053808111 0.68 0.85 0.8 باقه متميزة من الاساتذة من أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم. 4

 0.202571711 4 0.050642928 0.64 0.8 0.8 نادي وفندق بالكلية يقدم خدمات للمجتمع المحيط. 5

6 
النفس والفسيولوجى" فى تقديم  معامل متخصصة"معمل البيوميكنك وعلم  

 الخدمات البحثية والتعليمية.
0.8 0.85 0.68 0.053808111 4 0.215232443 

 0.142433234 3 0.047477745 0.6 0.8 0.75 .أولوية تعيين اوائل الطلاب كمعيدين في أقسام الكلية 7

8 
بالأنجليزية تلبى إحتياجات  للكلية مجلتين دوليتين واحدة باللغة العربية والأخرى 

 الباحثين .
0.7 0.75 0.525 0.041543027 3 0.12462908 

 0.142433234 3 0.047477745 0.6 0.8 0.75 برامج للدراسات العليا تلبى إحتياجات سوق العمل بمصر والوطن العربى . 9

 0.132937685 3 0.044312562 0.56 0.8 0.7 والأجنبية لخدمة الباحثين .مكتبة تضم باقة من الدوريات العلمية والكتب العربية  10

 6.375 0.504451039  1.789515331 

 التأثير  نقاط الضعف  م
احتمال بقاء  

 المؤسسة 

حاصل  

 الضرب 
 الوزن المرجح  الترتيب  الوزن النسبي 

 0.046290801 1 0.046290801 0.585 0.9 0.65 الرياضي عدم وجود برامج تعليمية تهتم بالطلاب الابطال في المجال  1

 0.035608309 1 0.035608309 0.45 0.6 0.75 قلة برامج التعليم الألكترونى  . 2

 0.107616222 2 0.053808111 0.68 0.85 0.8 ..%55تدنى المجموع الذى يسمح بالالتحاق بالكلية   3

4 
والمعامل ووحدات خلع الملابس لاتناسب عدد  المنشأت من المدرجات والملاعب 

 الطلاب الكبير كما أنها تحتاج إلى صيانة وتجديد لتوفير عوامل الأمن والسلامه.
0.8 0.85 0.68 0.053808111 2 0.107616222 

5 
قلة عدد العمال بالكلية والجهاز الإداري مما يؤثر على كفاءة الخدمات المقدمة  

 التدريس والهيئة المعاونة والطلاب  .لأعضاء هيئة 
0.7 0.85 0.595 0.047082097 1 0.047082097 

 

6.2625 0.495548961  0.710781405 

12.6375 1  2.500296736 
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 مصفوفة العوامل الاستراتيجية الخارجية: 

 التأثير  الفرص  م
احتمال بقاء  

 المؤسسة 
 الوزن المرجح  الترتيب  الوزن النسبي  حاصل الضرب 

1 
إمكانية التعااون ماع جامعاات ل كلياات أخارى لاساتحداج بارامج 

 دراسية جديدة .
0.8 0.9 0.72 0.068489893 4 0.273959572 

2 
توافر المانح الدراساية فاي مجاال التخصاع بالعدياد مان الادول 

 المتقدمة .
0.75 0.8 0.6 0.057074911 3 0.171224732 

3 
تجدياد الاعتمااد وإعاداد مادربين معتمادين مان قبال توافر فرص 

 .الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد
0.8 0.85 0.68 0.064684899 4 0.258739596 

4 
توافر فرص عمل مناسبة للخريجين داخل وخارج مصر فاي لال 

 لروف سياسية واقتصادية متباينة .
0.8 0.85 0.68 0.064684899 4 0.258739596 

5 
المرونة فى تعديل اللوائح وفتح برامج علمية تواكب سوق العمل 

. 
0.7 0.8 0.56 0.053269917 4 0.213079667 

6 
فتح قناوات للتعااون ماع مختلاف المؤسساات الرياضاية لتطاوير 

 .العملية البحثية والتعليمية
0.75 0.85 0.6375 0.060642093 3 0.181926278 

7 
زياادة دخال أعضااء هيئاة التادريس باالجودة مماا أدى الاى ربط  

 انتشار ثقافة الجودة بالمجتمع الأكاديمي .
0.75 0.8 0.6 0.057074911 3 0.171224732 

 0.149821641 3 0.049940547 0.526 0.75 0.7 تسويق منشات الكلية مما يساهم فى زيادة الموارد الذاتية للكلية. 8

 0.171224732 3 0.057074911 0.6 0.8 0.75 وشراكات وبرتوكولات مع جهات متعددة .اتفاقات  9

 5.6025 0.53293698  1.849940547 

 التأثير  التهديدات  م
احتمال بقاء  

 المؤسسة 
 الوزن المرجح  الترتيب  الوزن النسبي  حاصل الضرب 

 0.053269917 1 0.053269917 0.56 0.8 0.7 الخريجين من كليات التربية الرياضية . الزيادة فى أعداد 1

 0.049464923 1 0.049464923 0.52 0.8 0.65 تدنى فى المنظومة القيمية والأخلاقية فى المجتمع. 2

3 
ضااعف النمااو فااي أعااداد الطاالاب الوافاادين القااادمين ماان الاادول 

 العربية.
0.8 0.85 0.68 0.064684899 2 0.129369798 

4 
بالداخل والخارج تساتقطب الكفااءات المتميازة توافرفرص عمل  

 من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.
0.8 0.85 0.68 0.064684899 2 0.129369798 

5 

ضعف امكانيات الكلية من أجهزة وتجهيزات للملاعب مع تطاور 

المنشاا ت والمرافااق الرياضااية بشااكل سااريع لاابع  البيئااات 

والرياضة في مراكز الشباب وانشااء الخارجية " وزارة الشباب  

الأندية الخاصة والأكاديمية العربية " بالمقابال ضاعف الخادمات 

 المقدمة من الكلية للمجتمع الخارجى.

0.85 0.7 0.595 0.056599287 2 0.113198573 

6 
الأكاديميااة البحريااة ومعسااكر أبااو قياار ومركااز شااباب طوسااون 

 الأنشطة الرياضية .والمعمورة والمنتزه في ممارسه 
0.75 0.85 0.6375 0.060642093 1 0.060642093 

7 
قلة الوعى الثقافى للمجتماع الخاارجى عان أهمياة خريجاى كلياة 

 التربية الرياضية
0.75 0.8 0.6 0.057074911 1 0.057074911 

 

4.91 0.46706302  0.653032105 

10.5125 1  2.502972652 
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 القـوة لعناصـر المـرجح الـوزن على  بناءا  الداخلي  الاستراتيجي  الوضع
 لكليـة  الداخليـة  الاسـتراتيجية  العوامـل  مصـفوفة  من  المتحققة  والضعف

 الإسكندرية جامعة للبنين الرياضية التربية

 لعناصـر  المـرجح  الـوزن  على  بناءا  الخارجى  الاستراتيجي  الوضع
 الاسـتراتيجية  العوامـل  مصـفوفة  مـن  المتحققـة  والتهديدات  الفرص

 الاسكندرية جامعة للبنين الرياضية التربية لكلية الخارجية

 

للبنين الرياضية التربية لكلية  والخارجية الداخلية للبيئة الاستراتيجية العوامل مصفوفة  
الإسكندرية جامعة   
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 ( Sمجالات القوة) ( W) مجالات الضعف
 العوامل الداخلية

الخارجيةالعوامل   

عدم وجود باارامج تعليميااة تهااتم بااالطلاب الابطااال فااي  .1

  المجال الرياضي

 .  قلة برامج التعليم الألكترونى .2

 % 55تدنى المجموع الذى يسمح بالالتحاق بالكلية  .3

المنشأت من المدرجات والملاعااب والمعاماال ووحاادات  .4

أنهااا خلع الملابااس لاتناسااب عاادد الطاالاب الكبياار كمااا  

تحتاااج إلاااى صااايانة وتجديااد لتاااوفير عوامااال الأمااان 

 .والسلامه

قلة عدد العمال بالكلية والجهاز الإداري مما يؤثر على  .5

كفااااءة الخااادمات المقدماااة لأعضااااء هيئاااة التااادريس 

 والهيئة المعاونة والطلاب  .

 

 

الكلياااة معتمااادة مااان الهيئاااة القومياااة للأعتمااااد  .1

 .والجودة

مباااااني ومنشااااأت الكليااااة ) الملاعااااب ملائمااااة  .2

والصااالات والقاعااات الدراسااية ( لطبيعااة نشاااط 

الكليااة ولاعااداد الطاالاب طبقااا لمواصاافات سااوق 

 .العمل

الموقع الجغرافى للكلية فى شرق الأسكندرية حيث  .3

 . أنها المنشأة الرياضية الأكبر فى المنطقة

باقااه متمياازة ماان الاساااتذة ماان أعضاااء هيئااة  .4

 .التدريس ومعاونيهم

 .نادي وفندق بالكلية يقدم خدمات للمجتمع المحيط .5

معامل متخصصة"معمل البيوميكنك وعلاام الاانفس  .6

والفسااايولوجى" فاااى تقاااديم الخااادمات البحثياااة 

 .والتعليمية

أولوية تعيين اوائاال الطاالاب كمعياادين فااي أقسااام   .7

 .الكلية

للكليااة مجلتااين دوليتااين واحاادة باللغااة العربيااة  .8

 . والأخرى بالأنجليزية تلبى إحتياجات الباحثين

برامج للدراسات العليا تلبى إحتياجات سوق العمل  .9

 . بمصر والوطن العربى

مكتبااة تضاام باقااة ماان الاادوريات العلميااة والكتااب  .10

 العربية والأجنبية لخدمة الباحثين .

 

O)+(W 

 )إستراتيجية تحسين وتطوير( 

(O+S ) 

 )استراتيجية نمو وتوسع( 
 ( O) الفرص

مجموعة بدائل استراتيجية تستفيد من الفرص  

 المتاحة للتغلب علي مجالات الضعف. 

تطااااوير الباااارامج والمقاااااررات الدراسااااية لمرحلاااااة  -1

 البكالوريوس والدراسات العليا .

 تعزيز روابط الخريجين والاهتمام بالانشطة الطلابية. -2

 .تطوير وتعزيز اداء منظومة البحث العلمى  -3

 تطوير المعامل البحثية بالكلية .  -4

الارتقاء بمستوى الطلاب من خلال زياادة مهاارات   -5

البحااث العلمااى وزيااادة فاعليااة  الساااعات المكتبيااة 

 .والارشاد الاكاديمى

 تعزيز دور الكلية في خدمة المجتمع وتنمية البيئة. -6

 المجلة العلمية باللغة الإنجليزية .تطوير  -7

 .تطوير وتحسين المنشات التعليمية والخدمية   -8

زيادة عادد المشاروعات البحثياة الممولاة محلياا  -10

 واقيليما ودوليا  

مجموعة بدائل استراتيجية تستخدم مجالات القوة  

 بالجامعة مستفيدة من الفرص المتاحة 

والبشاارية وباارامج الطاالاب دعاام الامكانااات الماديااة  -1

المتميااازين والمتعثااارين لمزياااد مااان التوساااع الافقاااى 

 والرأسى .

التوسع فى عمل بروتوكلات تعاون وتعظيم الشراكة   -2

مع الجامعات والكليات النظيرة علااى المسااتوى المحلااى 

 الرياضية .والدولى ومع المؤسسات 

التوسع فى تطبيق معايير الجودة والاعتماد لتحسين   -3

العملياااة التعليمياااة اعتماااادا علاااى المقوماااات المادياااة 

 والبشرية المتاحة 

دعاام المشاااركة المجتمعيااة للكليااة وتقااديم الخاادمات  -4

 للمجتمع المحيط.

اسااتحداج طاارق رعايااة لاعضاااء هيئااة التاادريس  -5

 والهيئة المعاونة والجهاز الادارى .

 الاهتمام يزيادة المهارات المهنية والتطبيقية . -6

 

إمكانية التعاون مع جامعات ل كليات أخاارى  .1

 . لاستحداج برامج دراسية جديدة

توافر المنح الدراسية في مجااال التخصااع  .2

 . بالعديد من الدول المتقدمة

توافر فرص تجديد الاعتماد وإعداد مدربين  .3

معتمدين ماان قباال الهيئااة القوميااة لضاامان 

 .جودة التعليم والإعتماد

توافر فرص عمل مناسبة للخااريجين داخاال  .4

وخااارج مصاار فااي لاال لااروف سياسااية 

 . واقتصادية متباينة

المرونااة فااى تعااديل اللااوائح وفااتح باارامج  .5

 . علمية تواكب سوق العمل

فتح قنوات للتعاون مع مختلف المؤسسااات  .6

الرياضاااااية لتطاااااوير العملياااااة البحثياااااة 

 .والتعليمية

ربااط زيااادة دخاال أعضاااء هيئااة التاادريس  .7

بالجودة مما أدى الى انتشار ثقافااة الجااودة 

 . بالمجتمع الأكاديمي

تسويق منشات الكلية مما يساهم فى زيااادة  .8

 .الموارد الذاتية للكلية

اتفاقات وشراكات وبرتوكااولات مااع جهااات  .9

 متعددة .
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 (W+T) 

 )إستراتيجية إنكماش( 

T)+(S 

 ( إستراتيجية ثبات وإستقرار)
 ( T)التهديدات

 

مجموعة بدائل استراتيجية تحد من مجالات الضعف  

 وتتجنب التهديدات الخارجية . 

 

 

 

مجموعة بدائل استراتيجية تستخدم مجالات القوة  

 بالجامعة متجنبة التهديدات الخارجية.

 

من قبل الهيئة القومياة  تجدبد الاعتماد الممنوح  -1

 لضمان جودة التعليم والاعتماد .

تفعيااال التعااااون ماااع المؤسساااات المجتمعياااة  -2

لتطااوير الباارامج والمقااررات الدراسااية  الرياضااية

 وزيادة فرص تشغيل الخريجين .

الاسااتمرار فااى تعيااين اوائاال خريجااى الكليااة  -3

 .ءات  وأصحاب الكفا

الثقافية فى الدول العربياة التواصل مع المكاتب    -4

 الكلية . برامج والافريقية للتعريف ب

الحارص علاى تشاجيع أعضااء هيئاة التادريس  -5

والهيئاااة المعاوناااة للمشااااركة فاااى الماااؤتمرات 

 والمنتديات العلمية فى الداخل والخارج . 

 

الزيااادة فااى أعاادادالخريجين ماان  .1

 كليات التربية الرياضية .

المنظوماااة القيمياااة تااادنى فاااى  .2

 والأخلاقية فى المجتمع.

ضااعف النمااو فااي أعااداد الطاالاب  .3

 الوافدين القادمين من الدول العربية.

تاااااوافرفرص عمااااال بالاااااداخل  .4

والخارج تستقطب الكفاءات المتميازة مان 

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.

ضاااعف امكانياااات الكلياااة مااان  .5

أجهاازة وتجهياازات للملاعااب مااع تطااور 

المنش ت والمرافق الرياضية بشكل سريع 

لبع  البيئات الخارجية " وزارة الشاباب 

والرياضااة فااي مراكااز الشااباب وانشاااء 

الأنديااة الخاصااة والأكاديميااة العربيااة " 

بالمقاباال ضااعف الخاادمات المقدمااة ماان 

 الكلية للمجتمع الخارجى.

الأكاديمية البحرية ومعساكر أباو  .6

قياار ومركااز شااباب طوسااون والمعمااورة 

 والمنتزه في ممارسه الأنشطة الرياضية .

قلاااة الاااوعى الثقاااافى للمجتماااع  .7

الخارجى عن أهمية خريجى كلياة التربياة 

 الرياضية  
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 التحليــل  نتــائج  علــى  إعتمادا  الإستراتيجية  الغايات  و  الأهداف  صياغة  و  تحديد

 : للكلية البيئى

 التـدريس والهيئـةهيئـة  أعضـاء مـن بالكليـة الداخليـة الأطـراف علـى الإسـتراتيجية والغايات الأهداف عرض ▪
 .الطلاب و و العاملين المعاونه

 بـــــالمجتمع المســـــتفيدين علـــــى الإســـــتراتيجية الغايـــــات و الأهـــــداف عـــــرض ▪
 .)المجتمعية الأطراف (
 الكليـة الأقسـام ومجلـس مجـالس علـى وعرضـها الإسـتراتيجية والغايـات الأهـداف لتحقيق تنفيذية خطة وضع ▪

  .لإعتمادها
 .الإستراتيجية للخطة والتقييم  والمراقبة التنفيذ آليات تحديد ▪
 المجتمع فى المتميز ودورها للكلية التنافسى الوضع تحديد ▪

 

 ، والطـلاب التعلـيم " لشـئون  الكليـة  وكـلاء  والسـادة   الكليـة  عميـد  مكتـب  ويشمل  طوابق  اربع  من  ويتكون  الادارى  المبنى
 إدارة  وحـدة  مكتـب ، الجـودة  ضمان وحدة  مكتب الى بالإضافة"  البيئة وتنمية  المجتمع  خدمة  ،  والبحوث  العليا  الدراسات

 معمـل  ،  الحيويـة  الميكانيكا  معمل)    الكلية  معامل  الى  بالإضافة   ،  المؤتمرات  قاعة  ،  الالكترونية  والخدمات  المشروعات
 . العليا  للدراسات  التدريس قاعات الى  بالإضافة  ،(   البدنى  الأداء  فسيولوجيا معمل ،  الرياضى  النفس  علم 
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 الغايات والأهداف الاستراتيجية
 للخطة الاستراتيجية التربية الرياضية للبنين 

 جامعة الاسكندرية
2024-2029  
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 جامعــة  للبنــين  الرياضــية  التربيــة  لكليــة  الاســتراتيجية  للخطــة  النهائيــة  الغايات

 2029-2024  الإسكندرية

 : تحقيقا لرؤية ورسالة الكلية تم تحديد الغايات والأهداف الاستراتيجية التالية

زيادة القدرة التنافسية لكلية التربية الرياضية للبنين جامعـة الإسـكندرية لتصـبح أكثـر تميـزام فـى :    الأولىالغاية   ▪

 مجالات التربية البدنية والرياضة .

تطوير البرامج الدراسية بالمرحلة الجامعية الأولى والدراسات العليا لتتوافق مـع متطلبـات سـوق   :  الثانية  الغاية ▪

   العمل المحلى والاقليمى.

 واستثماره فى المجالات العملية .  تطوير منظومة البحث العلمى والدراسات العليا:  الثالثة    الغاية ▪

تمـع مجعلـى المسـاهمة فـى خدمـة ال  التربية الرياضية للبنين جامعة الإسكندريةزيادة قدرة كلية  :  الرابعة    الغاية ▪

 .وتنمية البيئة  
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التنافسية لكلية التربية الرياضية للبنين جامعة الإسكندرية لتصبح أكثــر زيادة القدرة  الغاية الأولى:  

 تميزام فى مجالات التربية البدنية والرياضة .

 الأهداف الاستراتيجية للغاية الأولى : 

 تجديد اعتماد الكلية من قبل الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد.   ▪
 استحداث بيئات تعليمية تقوم على نظم تقنية متطورة. ▪
 تطوير مهارات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة لمواكبة التطورات في وسائل وطرق التعليم والتعلم. ▪

الغاية الثانية: تطوير البرامج الدراسية بالمرحلة الجامعيــة الأولــى والدراســات العليــا لتتوافــق مــع 

 متطلبات سوق العمل المحلى والاقليمى.  

 نظام الساعات المعتمدة مطبق لبرامج المرحلة الجامعية الأولى . ▪
 برامج جديدة مستحدثة تلبي احتياجات سوق العمل بمرحلة الدراسات العيا وتحقق ميزة تنافسية. ▪
 بخدمات تعليمية متميزة .امداد الطلاب   ▪

 الغاية الثالثة : تطوير منظومة البحث العلمى والدراسات العليا  واستثماره فى المجالات العملية .

 الأهداف الاستراتيجية للغاية الثانية: 

  تطوير الخطة البحثية للكلية ووضع آليات لمتابعة تنفيذها. ▪
 وضع سياسات لدعم البحث العلمى وتحفيزه.  ▪

: زيادة قدرة كلية التربية الرياضــية للبنــين جامعــة الإســكندرية علــى المســاهمة فــى الرابعة  الغاية  

 خدمة المجتمع وتنمية البيئة .

 الأهداف الاستراتيجية للغاية الخامسة : 

 تعظيم دور الكلية في الخدمة المجتمعية وتنمية البيئة ▪
 التواصل مع خريجي الكلية وإتاحة فرص التعليم المستمر من اجل تطوير خبراتهم المهنية و البحثية. ▪
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 مقدمة : 

أربع غايات رئيسية    2025  -  2024تتضمن الخطة التنفيذية لكلية التربية الرياضية للبنين بأبوقير لعام  

نشاطًا تنفيذيًا. الغاية الأولى تهدف إلى تعزيز القدرة التنافسية للكلية لتصبح أكثر تميزًا في    92تحتوي على  

التربية   على  مجالات  وتشتمل  والرياضة،  تجديد    45البدنية  استراتيجية:  أهداف  ثلاثة  على  موزعين  نشاطًا 

اعتماد الكلية من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم، استحداث بيئات تعليمية تعتمد على نظم تقنية متطورة،  

تهدف  الثانية  الغاية  التعليم.  في  التطورات  لمواكبة  المعاونة  والهيئة  التدريس  وتطوير مهارات أعضاء هيئة 

إلى تطوير البرامج الدراسية للمرحلة الجامعية الأولى والدراسات العليا بما يتوافق مع متطلبات سوق العمل  

وتتضمن   والإقليمي،  في   30المحلي  المعتمدة  الساعات  نظام  تطبيق  أهداف:  ثلاثة  على  موزعين  نشاطًا 

خدمات   وتقديم  العليا،  الدراسات  في  العمل  سوق  احتياجات  تلبي  جديدة  برامج  استحداث  الجامعية،  البرامج 

المجالات  في  واستثمارها  العلمي  البحث  منظومة  تطوير  على  تركز  الثالثة  الغاية  للطلاب.  متميزة  تعليمية 

على   وتحتوي  لمتابعة    8العملية،  آليات  ووضع  للكلية  البحثية  الخطة  تطوير  هدفين:  على  موزعين  أنشطة 

المجتمع  خدمة  في  الكلية  دور  تعزيز  إلى  فتسعى  الرابعة  الغاية  أما  وتحفيزه.  العلمي  البحث  ودعم  تنفيذها، 

أنشطة موزعين على هدفين: تعزيز دور الكلية في التنمية المجتمعية والتواصل مع   9وتنمية البيئة، وتشمل  

 .الخريجين وتوفير فرص التعليم المستمر لتطوير خبراتهم المهنية والبحثية

 ما يلي :  تكلفة كل غاية بالجنِيه المصريومن المتوقع أن تمثل  

  جنية )الحصة الأكبر(  7,735,404 :زيادة القدرة التنافسية 

  جنية  1,268,000 :تطوير البرامج الدراسية 

  جنية  2,731,000 :تطوير منظومة البحث العلمي

  جنية  260,000 :خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

 



 

 الجدول التنفيذي

الغيات  

 النهائية 

الأهداف  

 الإستراتيجية 
 الأنشطة التنفيذية

الفترة  

 التنفيذية

مسئول  

 التنفيذ

مؤشرات ومجرات  

 المتابعة وتقييم الأداء 

التكلفة  

التقديرية  

 بالجنية 
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 1ل1ل1
تشكيي لجنة لمراجعة وتحديث  

 رلية ورسالة الكلية 

 - 2024مايو 
 2024يونيو 

 عميد الكلية 
قرار مجلس الكلية  

 باعتماد تشكيل اللجنة 
20000 

 2ل1ل1

است يع رأى مختلف الأ راف  
المعنية )استبيانات / لةا ات (  
 حوي رلية ورسالة الكلية 

 2024يونيو 
يوليو   -

2024 
لجنة مراجعة  

رؤية ورسالة  

 الكلية 

تقرير عن نتائج 

الاستبيانات ل اللقاءات  

الأطراف  لمختلف 

 المعنية 

5000 

 3ل1ل1

عرض ومناقشة رلية ورسالة  
الكلية فى ضو  أرا  مختلف  

 الأ راف المعنية 

 2024يوليو 
أغس ا   -

2024 

وثيقة عرض ومناقشة  

 رؤية ورسالة الكلية 
5000 

 4ل1ل1
اعتماد رلية ورسالة الكلية  
 واعيناا بمختلف الوسا ي 

أغس ا  
2024 -  
سبتمبر 
2024 

ضمان  وحدة 

 الجودة 

 محضر مجلس الكلية 

وسائل اعلان الرؤية 

 والرسالة .

25000 

 5ل1ل1
تشكيي لجنة لمراجعة وتحديث  

 الايكي التنظيمى للكلية 

 2024يونيو 
يوليو   -

2024 

وحدة ضمان  

 الجودة 

وثيقة اعتماد تشكيل  

 اللجنة 
20000 

 6ل1ل1

مناقشة الايكي التنظيمى  
التعدييت فى  الحالى واقتراح 

ضو  رلية ورسالة الكلية  
 وأهدافاا الاستراتيجية 

 2024يوليو 
أغس ا   -

2024 

وحدة ضمان  

 الجودة 

مقترح هيكل تنظيمى 

محدج وفقا لرؤية 

 ورسالة الكلية 

15000 

 7ل1ل1
اعتماد الايكي التنظيمى  

 واعينه 

أغس ا  
2024 -  
سبتمبر 
2024 

 مجلس الكلية 

وحدة ضمان  

 الجودة 

تنظيمى معتمد  هيكل 

 ومعلن 
5000 

 8ل1ل1

  الوظيفياستكماي التوصيف 
لكافة الوظا ف المستحدثة  

 للكلية  التنظيمي بالايكي 

 2024يونيو 
يوليو   -

2024 

وحدة ضمان  

 الجودة 

كتيب معتمد ومعلن  

للتوصيف الوليفى  

 لكافة الولائف بالكلية 

50000 

 9ل1ل1
تشكيي فريق لاعداد معايير  

 الذاتية الدراسة 

 2024يوليو 
أغس ا   -

2024 

وحدة ضمان  

 الجودة 

محضر مجلس الكلية  

لاعتماد فريق اعداد  

 الدراسة الذاتية

20000 

 10ل1ل1

وضع وتنفيذ نظام دورى  
للمتابعة لضمان استمرارية  

 نظم ضمان الجود  

أغس ا  
2024 -  
سبتمبر 
2024 

وحدة ضمان  

 الجودة 

آليات معتمدة لمتابعة  

ضمان  عمل وحدة  

الجودة ل تقارير  

 معتمدة دوريا 

50000 

 11ل1ل1
مراجعة وتحديث الي حة  
 الداخلية لوحد  ضمان الجود  

 2024يونيو 
يوليو   -

2024 

وحدة ضمان  

 الجودة 

لائحة معتمدة ومعلنة  

 لوحدة ضمان الجودة 
10000 

 12ل1ل1
قياا مستوى الرضا الوظيفى  

 لمختلف الف ات 

 2024يونيو 
يونيو  -

2024 

لجنة  

 الاستبيانات 

نتائج قياس مستوى  

 الرضا الوليفى 
5000 

 13ل1ل1
تنفيذ وسا ي للناوض بمستوى  

 الرضا الوظيفى 

 2024يوليو 
أغس ا   -

2024 

 عميد الكلية 

إجراءات  تصحيحية  

لتحسين  الرضا  

 الوليفى .

100000 

 14ل1ل1

استيفا  نسبة أعضا  هي ة  
المعاونة إلى  التدريا و الاي ة 

 ال يت مع المعدلات المرجعية 

 2024يونيو 
يوليو   -

2024 

 عميد الكلية 

رؤساء  

الأقسام  

 العلمية 

وحدة ضمان  

 الجودة 

نسبة أعضاء هيئة  

التدريس و الهيئة  

المعاونة إلى الطلاب  

على مستوى الكلية و 

الأقسام العلمية تتفق 

مع المعدلات المرجعية  

. 

20000 

 15ل1ل1

وضع آلية للتعامي مع العج  أو  
الفا ض فى أعضا  هي ة  
 التدريا و الاي ة المعاونة. 

 - 2024مايو 
 2024يونيو 

 عميد الكلية 

رؤساء  

الأقسام  

 العلمية 

آليات معتمدة ومعلنة  

للتعامل مع العجز  

 والفائ  

2000 

 16ل1ل1
التأكد من مي مة التخصص  
العلمى لعضو هي ة التدريا 

 2024يونيو 
يوليو   -

 عميد الكلية 

رؤساء  

جدول بأسماء أعضاء  

هيئة التدريس وملائمة  
5000 
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الغيات  

 النهائية 

الأهداف  

 الإستراتيجية 
 الأنشطة التنفيذية

الفترة  

 التنفيذية

مسئول  

 التنفيذ

مؤشرات ومجرات  

 المتابعة وتقييم الأداء 

التكلفة  

التقديرية  

 بالجنية 

المةررات الدراسية التى  مع 
يشارك فى تدريساا عند إعداد  
الخ ة التدريسية لللكلية و  

 الةسم العلمى 

الأقسام   2024

 العلمية 

وحدة ضمان  

 الجودة 

 

تخصصاتهم للمقررات  

نسخة من شهادة   ل

الدكتوراه والسيرة  

 الذاتية 

 17ل1ل1

قياا آرا  أعضا  هي ة  
التدريا و الاي ة المعاونة عن  
) بي ة العمي و العدالة فى  
تو يع العت  التدريسي و  
الإشراف و غيرها ( وتحليلاا  

، وإتخاذ الإجرا ات  
 التصحيحية 

 2024يونيو 
يوليو   -

2024 

وحدة ضمان  

 الجودة 

لجنة  

 الاستبيانات 

الاستبيانات  نتائج 

وتحليها وخطة  

 تصحيحية معتمدة .

10000 

 18ل1ل1
وضع خ ة لإدار  الأ مات  

 والكوارث بالكلية 

 2024يونيو 
يوليو   -

2024 

ادارة الأزمات  

 والكوارج ل 

لجنة الأزمات  

والكوارج  

 بالكلية 

خطة معتمدة لادارة  

 الأومات والكوارج 

سيناريوهات للتعامل  

 مع مختلف الأزمات 

تنفيذ خطة اخلاء  

 للمبنى

20000 

 19ل1ل1
ت وير خدمة المكتبات وإدخاي  
 خدمة المكتبة الالكترونية 

 2024يونيو 
يوليو   -

2024 

ادارة نظم  

 المعلومات 

 ادارة المكتبة 

عمل إحصائيات 

لمعرفة نسب  

 المستفيدين سنويا 

50000 

 20ل1ل1

ت ويد المكتبة بالكتت و  
العلمية  المراجع و الدوريات 
 الحديثة 

 2024يونيو 
يوليو   -

2024 

الأقسام  

 العلمية 

 ادارة المكتبة 

ادارة  

 المشتريات 

بيان بالكتب و المراجع  

 و الدوريات العلمية 
150000 

 21ل1ل1

وضع واعتماد ميثا  أخيقي  
يحكم جميع ممارسات داخي  

 الكلية 

 2024مايو 
وحدة ضمان  

 الجودة 

ميثاق أخلاقى معتمد  

 ومعلن 
4000 

 22ل1ل1

نشر مبادئ الميثا  الأخيقي  
بين ال يت وأعضا  هي ة  
 التدريا و الاي ة المعاونة 

 2024يونيو 
لجنة التدريب  

 والتوعية 

ندوات لملصقات ل  

كتيبات الميثاق 

 الأخلاقي 
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 1ل2ل1

المساحات  استيفا  معايير 
والتجاي ات والمواصفات  
العامة للمبانى والمرافق  
وقاعات التدريا و المعامي  
وفةا ل بيعة نشا  الكلية و  

 لأعداد ال يت 

يوليو   -يونيو 
2024 

رئيس  

 الجامعة 

 عميد الكلية 

رؤساء  

الأقسام  

 العلمية 

زيادة أعداد المدرجات  

وقاعات التدريس 

وتجهيزها بادوات  

 المناسبة.التدريس 

30000 

 2ل2ل1
احيي وتجديد وتجاي  الةاعات  

 الدراسية 

أغس ا  
2024 

  -عميد الكية 

رئيس اللجنة 

  -الهندسية 

أمين الكلية ،  

استشارى 

الخاص  

 بالجامعة

حجم الانجاز الفعلى  

مقارنة بجدول التنفيذ 

لاتمام عملية الاحلال  

 والتجديد 

147820 

 3ل2ل1

المعامي بالالات  امداد وتحديث 
والمعدات ) معمي التحليي  

معمي الفسيولوجى   -الحركى 
  -معمي علم النفا الرياضى  –

 معمي اللغة ( تبعا ليولويات 

  -أغس ا 
سبتمبر 
2024 

مديرى 

 المعامل 

اتمام عملية  

المناقصات  

والممارسات الخاصة  

بشراء الأجهزة  

 اللازمة للمعامل 

670000 

 4ل2ل1
دورات تدريبية  على استخدام  
 الاجا   والادوات بالمعامي. 

سبتمبر 
2024 

المدير 

التنفيذى  

لوحدة  

 التدريب 

شهادات الحاصلين  

 على الدورات معتمده 
95040 
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الغيات  

 النهائية 

الأهداف  

 الإستراتيجية 
 الأنشطة التنفيذية

الفترة  

 التنفيذية

مسئول  

 التنفيذ

مؤشرات ومجرات  

 المتابعة وتقييم الأداء 

التكلفة  

التقديرية  

 بالجنية 

 5ل2ل1
دراسة لوضع خ ة تسويةية  

 لمعامي الكلية 

 -سبتمبر 
 2024أكتوبر 

لجنة التسويق 

 بالكلية 

خطة معتمدة لتسويق 

 الكلية معامل 
135040 

 6ل2ل1

انشا  وتجاي  ميعت الكلية  
  -متعدد  الأغراض )كر  قدم 

كر  يد   -كر   ا ر   -كر  سلة 
 تنا أرضى( -

 2024أكتوبر 

 -عميد الكية 

رئيس اللجنة  

  -الهندسية 

أمين الكلية ،  

استشارى  

الخاص  

 بالجامعة 

الاستلام النهائي  

كرة   -)كرة قدم لملاعب

  -طائرة كرة  -سلة 

 تنس أرضى( -كرة يد 

4904214 

 7ل2ل1

صيانة و ترميم ورفع كفا    
حمام السباحة و دورات المياه  
 داخي المبنى مرحلة ثانية 

 2024أكتوبر 

  -عميد الكية 

رئيس اللجنة 

  -الهندسية 

أمين الكلية ،  

استشارى 

الخاص  

 بالجامعة

الاستلام النهائي لحمام  

 السباحة 
481290 

 8ل2ل1
صيانة وترميم صالة الألعات  

 الرياضية المتعدد  
 2024أكتوبر 

  -عميد الكية 

رئيس اللجنة 

  -الهندسية 

أمين الكلية ،  

استشارى 

الخاص  

 بالجامعة

الاستلام النهائي  

لصالة الألعاب  

 الرياضية 

180000 

 9ل2ل1
احيي وتجديد مح ة الترشيح  

 بحمام السباحة 
 2024أكتوبر 

 -الكية عميد 

رئيس اللجنة  

  -الهندسية 

أمين الكلية ،  

استشارى  

الخاص  

 بالجامعة 

محطة الترشيح بحمام 

 السباحة مجددة 
250000 

 10ل2ل1
دراسة لوضع خ ة تسويةية  

 منشات الكلية 
 2024أكتوبر 

لجنة التسويق 

 بالكلية 

 خطة معتمدة لتسويق

 منشات الكلية 
50000 
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 1ل3ل1

حصر وتحديد الاحتياجات  
 التدريبية لمختلف الف ات سنويا 

نهاية كل عام  
دراسى بداية  

 2024من 

ضمان  وحدة 

 الجودة 

لجنة  

 الاستبيانات 

التدريب  لجنة 

 والتوعية 

بيان سنوي معتمد 

 بالاحتياجات التدريبية 
5000 

 2ل3ل1
وضع خ ة تدريت سنوية  
 لتنمية الةدرات لمختلف الف ات 

نهاية كل عام  
دراسى بدية  

 2024من 

خطة تدريب سنوية 

 معتمدة ومعلنة 
100000 

 تنفيذ خ ة التدريت  3ل3ل1

بداية أكتوبر  
كل عام بداية 

 2024من 

ببرامج التدريب بيان 

المنفذة ل محتوى  

الدورات ل فادات ل 

 نسب الحضور 

20000 

 قياا مردود التدريت  4ل3ل1

بداية يناير كل 
عام بداية من  

2024 

دراساتلتقاريرتقييم 

 مردود التدريب 
5000 

 5ل3ل1

تشجيع ال يت على حضور  
دورات بمرك  الإعداد الماني  

 و رياد  الأعماي 

 - 2024مايو 
 2024أكتوبر 

منسق  

CDEC  

 بالكلية 

بيان بأسماء الطلاب  

المشاركين فى 

 الدورات 

5000 

 6ل3ل1
مراجعة وتحديث استراتيجية  

 التدريا والتعلم 

نوفمبر  
يناير   - 2024

2025 

الاقسام  

العلمية و  

وحدة ضمان  

 الجودة 

استراتيجية للتدريس 

 والتعلم معتمدة ومعلنة 
5000 

 7ل3ل1
متابعة إستراتيجة  وضع آلية 

 التعليم والتعلم. 

  2025فبراير 
 2025مايو  -

 2000 آلية معتمدة ومعلنة  

 8ل3ل1
متابعة مدى ت بيق استراتيجية  

 التدريا والتعلم 

 2025يونيو 
سبتمبر  -

2025 

 عميد الكلية 

رؤساء  

 الاقسام 

توافر أمثلة تظهر 

التفاعل بين الطالب و  

التدريس و الطلاب  هيئة 

و بعضهم و التعلم  

10000 
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الغيات  

 النهائية 

الأهداف  

 الإستراتيجية 
 الأنشطة التنفيذية

الفترة  

 التنفيذية

مسئول  

 التنفيذ

مؤشرات ومجرات  

 المتابعة وتقييم الأداء 

التكلفة  

التقديرية  

 بالجنية 

أعضاء هئية  

 التدريس

المختلط و التعلم التعاونى  

 و غيرها(

 9ل3ل1

وضع آليات محدد  للتأكد من  
عدالة نظام الإمتحانات  

 والتةويم 

 2025أكتوبر 
ديسمبر   -

2025 

 عميد الكلية 

رؤساء  

 الاقسام 

وحدة ضمان  

 الجودة 

خطاب يمرر بعدم وجود 

أقارب حتى الدرجة 

 الرابعة. 

آلية معتمدة لمراجعة 

 وتحليل نتائج الإمتحان

5000 

 10ل3ل1
وضع آلية فعالة لتوثيق نتا   

 الإمتحانات 

  - 2026يناير 
 2026مارا 

 عميد الكلية 

رؤساء  

 الاقسام 

وحدة ضمان  

 الجودة 

 10000 آلية معتمدة ومعلنة

 11ل3ل1

وضع قواعد موثةة للتعامي مع  
نتا    تظلمات ال يت من 

الإمتحانات ، واعيناا ومتابعة  
 ت بيةاا 

  2026أبريي 
يونيو  -

2026 

 عميد الكلية 

رؤساء  

 الاقسام 

آلية معتمدة ومعلنة  

لإلتماسات إعادة رصد  

الدرجات ل نماذج من  

تظلمات الطلبة ل نماذج  

من نتائج الالتماسات بعد  

 فحصها. 

5000 

 12ل3ل1

دراسة معدي ت ور نست  
النجاح للمستويات المختلفة  
 للمرحلة الجامعية الأولى 

 2026يوليو 
سبتمبر  -

2026 

رؤساء  

 الاقسام 

وحدة ضمان  

 الجودة 

احصائية بنسب النجاح 

للمستويات المختلفة  

للمرحلة الجامعية  

الأولى ل تقريرعن 

نتائج الإمتحاناتل  

اعتماد التقرير من  

 مجلس الكلية 

4000 

 13ل3ل1

الإمتحانات  الإستفاد  من نتا   
فى ت وير البرام  و المةررات  
الدراسية و إستراتيجية  
 التدريا التعلم و التةويم 

 2026أكتوبر 
ديسمبر   -

2026 

رؤساء  

 الاقسام 

وحدة ضمان  

 الجودة 

تقرير المقرر ل الخطة  

 التصحيحية 
10000 
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 1ل1ل2

تشكيي لجنة  لتحديث وت وير  
لا حة المرحلة الجامعية الأولى  

 لنظام الساعات المعتمد  

  - 2027يناير 
 2027مارا 

 عميد الكلية 

اللجنة ومهامها  تشكيل 

معتمدة ل محاضر  

 اجتماعاتها 

10000 

 2ل1ل2
عةد ندوات توعية لنظام  

 الساعات المعتمد  

  2027أبريي 
يونيو  -

2027 

لجنة التدريب  

 والتوعية 

قائمة بالندوات ل  

كشوف الحضور ل 

 صور 

10000 

 3ل1ل2
لا حة معتمد  لي حة من قبي  
 مجالا الأقسام والكلية 

 2027يوليو 
سبتمبر  -

2027 

 مجلس الكلية 

الأقسام  

 العلمية 

محضر مجلس الكلية  

 باعتماد اللائحة 
40000 

 4ل1ل2

ارساي الي حة للجنة اللوا ح  
بالجامعة لمراجعتاا وارسالاا  
للمجلا الأعلى للجامعات  

 لاعتمادها 

 2027أكتوبر 
ديسمبر   -

2027 

 عميد الكلية 

نسخة من الخطاب  

المرسل للجامعة  

 لمراجعة اللائحة 

5000 

 5ل1ل2

عةد ورش عمي للتوعية  
بالمعايير الأكاديمية لأعضا   
هي ة التدريا والاي ة  

 المعاونة 

  - 2028يناير 
 2028مارا 

لجنة التدريب  

 والتوعية 

تقارير معتمدة لورش  

العمل ل محتوى  

الورشة ل كشف  

 بالحضور ل صور 

20000 

 6ل1ل2

مراجعة وإعتماد توصيف  
المةررات الدراسية وكذلك  
مصفوفة الماارات الخاصة  

 بالمةررات 

  2028أبريي 
يونيو  -

2028 

رؤساء الأقسام  

 العلمية

وحدة ضمان  

 الجودة 

منسقو الأقسام 

 العلمية

وجود توصيفات  

للمقررات ومصفوفة  

مهارات محدثة  

 ً  ومعتمدة سنويا

5000 

 7ل1ل2

مراجعة وتحديث توصيف  
ومصفوفة البرام  وفةا لي  

NARS 

 2028يوليو 
سبتمبر  -

2028 

رؤساء الأقسام  

 العلمية

وحدة ضمان  

 الجودة 

منسقو الأقسام 

 العلمية

تقارير معتمدة  

لمراجعة البرامج  

 والمقررات الدراسية. 

برامج ومقررات  

موصفة وفقا للمعايير 

50000 
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الغيات  

 النهائية 

الأهداف  

 الإستراتيجية 
 الأنشطة التنفيذية

الفترة  

 التنفيذية

مسئول  

 التنفيذ

مؤشرات ومجرات  

 المتابعة وتقييم الأداء 

التكلفة  

التقديرية  

 بالجنية 

 الأكاديمية المتبناه . 

 8ل1ل2
مراجعة البرام  والمةررات  
 الدراسية داخليا وخارجيا 

 2028أكتوبر 
ديسمبر   -

2028 

رؤساء الأقسام  

 العلمية

وحدة ضمان  

 الجودة 

منسقو الأقسام 

 العلمية

 20000 تقارير المراجعة 

 9ل1ل2

اتخاذ الاجرا ات التصحيحية  
فى ضو  تةارير المراجعة  

 الداخلية والخارجية 

  - 2029يناير 
 2029مارا 

رؤساء  

الأقسام  

 العلمية 

وحدة ضمان  

 الجودة 

منسقو 

الأقسام  

 العلمية 

تقارير معتمدة وموثقة 

للبرامج والمقررات  

 الدراسية 

4000 

 10ل1ل2
مراجعة تةارير البرام   
 السنوية و خ   التع ي  

  2029أبريي 
 2029مايو  -

الاقسام  

 العلمية 

وحدة ضمان  

 الجودة. 

تقارير البرامج  

 السنوية 

خطط معتمدة للتعزيز 

 والتطوير 

20000 

 وضع لا حة التدريت الميدانى  11ل1ل2

 - 2024مايو 
سبتمبر 
2024 

الأقسام  

 العلمية 

لائحة معتمدة للتدريب  

 الميدانى 
10000 

 توصيف التدريت الميدانى 12ل1ل2

 2024أكتوبر 
ديسمبر   -

2024 

وحدة التدريب  

الميدانى ل  

الأقسام  

 العلمية 

 10000 توصيف معتمد 

 13ل1ل2
عةد برتوكيت تعاون مع  
 جاات التدريت الميدانى 

  - 2025يناير 
 2025مارا 

 عميد الكلية 

وحدة التدريب  

 الميدانى 

 25000 برتوكلات تعاون مفعلة 

 14ل1ل2

قياا مردد التدريت الميدانى  
واتخاذ ما يل م من اجرا ات  

 تصحيحية 

  2025أبريي 
يونيو  -

2025 

وحدة التدريب  

 الميدانى 

استبيانات ل خطة  

 تصحيحية 
10000 
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 1ل2ل2

دراسة الاحتياجات المجتمعية  
وسو  العمي من برام   

 الدراسات العليا 

 2025يوليو 
سبتمبر  -

2025 

وكيل  

للدراسات  

العليا  

 والبحوج 

بيان ببرامج الدراسات  

العليا طبقا للاحتياجات  

 المجتمعية . 

2000 

 2ل2ل2

تشكيي لجنة لتحديث لا حة  
الدراسات العليا وفةا  
 لاحتياجات سو  العمي 

 2025أكتوبر 
ديسمبر   -

2025 

عميد الكلية ل  

وكيل الكلية  

للدراسات  

العليا  

 والبحوج 

 10000 قرار تشكيل اللجنة 

 3ل2ل2
مراجعة لا حة الدراسات العليا  

 داخلياً وخارجياً 

  - 2026يناير 
 2026مارا 

مركز ضمان  

 الجودة 

وحدة ضمان  

 الجودة 

تقارير المراجعة  

 الداخلية والخارجية .
30000 

 4ل2ل2
اعتماد الي حة من المجلا  

 الأعلى للجامعات 

  2026أبريي 
يونيو  -

2026 

رئيس  

الجامعة ل  

 عميد الكلية 

 10000 لوائح معتمدة 

 5ل2ل2
إعداد المعايير الأكاديمية  

 واعتمادها   ARSالمرجعية  

 2026يوليو 
سبتمبر  -

2026 

وحدة ضمان  

 الجودة 

معايير أكاديمية  

معتمدة   ARSمرجعية 

من الهيئة القومية  

لضمان جودة التعليم 

 والاعتماد 

100000 

 6ل2ل2

توصيف البرام  والمةررات  
الدراسية لبرام  الدراسات  

 العليا 

 2026أكتوبر 
ديسمبر   -

2026 

وحدة ضمان  

الجودة ل  

الأقسام  

 العلمية 

  /توصيف البرامج

 المقررات الدراسية 
20000 
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الغيات  

 النهائية 

الأهداف  

 الإستراتيجية 
 الأنشطة التنفيذية

الفترة  

 التنفيذية

مسئول  

 التنفيذ

مؤشرات ومجرات  

 المتابعة وتقييم الأداء 

التكلفة  

التقديرية  

 بالجنية 

 7ل2ل2

برام   وضع خ ة لتسويق 
الدراسات العليا داخلياً  

 وخارجيًا 

  - 2027يناير 
 2027مارا 

 عميد الكلية 

 الخطة معتمدة ومعلنة 

تطور تدريجى فى  

 أعداد الدراسات العليا 

20000 
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 1ل3ل2
مراجعة وتحديث دليي ال الت  

 للكلية 

  2027أبريي 
يونيو  -

2027 

الكلية  وكيل 

لشئون التعليم  

 والطلاب 

وحدة ضمان  

 الجودة 

دليل الطالب معتمد  

 ومعلن 
300000 

 2ل3ل2

وضع آليات لاكتشاف ال يت  
المتعثرين والموهوبين  

 والمتمي ين

 2027يوليو 
سبتمبر  -

2027 

آلية معتمدة  

ومعلنة  

 ومفعلة 

 50000 آليات معتمدة ومعلنة 

 3ل3ل2
وضع آلية للشكاوى  

 والمةترحات 

 2027أكتوبر 
ديسمبر   -

2027 

 

آلية معتمدة للشكاوى  

 والمقترحات 

 نماذج من الشكاوى

10000 

 4ل3ل2

خ   سنوية مجدولة للأنش ة  
ال يبية في المجالات  
الرياضية والثةافية  

 والاجتماعية 

  - 2028يناير 
 2028مارا 

رائد النشطة  

 الطلابية 

خطط سنوية مجدولة  

الطلابية  للأنشطة 

تقارير متابعة تنفيذ ل

 خطط الأنشطة 

6000 

 5ل3ل2
وضع آلية لمشاركة ال يت في  

 مختلف الأنش ة ال يبية 

  2028أبريي 
يونيو  -

2028 

لجنة الأنشطة  

 الطلابية 

وجود آلية معتمدة 

ومعلنة لتحفيز الطلاب 

على الاشتراك في  

مختلف الأنشطة ل 

زيادة نسبة مشاركة  

 الأنشطة الطلاب فى 

6000 

 6ل3ل2
تع ي  الدعم المادي  
 والاجتماعي لل يت 

 2028يوليو 
سبتمبر  -

2028 

 عميد الكلية 

وكيل شؤون  

خدمة  

المجتمع و 

 تنمية البيئة

بيان بالمنح المقدمة  

 للطلاب 

قواعد للمنح الطلابية 

 معتمدة ومعلنة 

بيان بأنشطة الدعم 

 الاجتماعي التينفُذت

مستوى الرضا عن 

الدعم الاجتماعي  

 المقدم للطلاب 

350000 

 7ل3ل2

قياا آرا  ال يت باستخدام  
الوسا ي المناسبة )مثي  

استبانات ولةا ات وغيرها(  
واتخاذ ما يل م من إجرا ات  

 تصحيحية 

 2028أكتوبر 
ديسمبر   -

2028 

وحدة ضمان  

الجودة  

 بالكلية 

نتائج الاستبيانات  

وتحليلها والخطة 

 التصحيحية 

10000 

 8ل3ل2
وضع آليات فاعلة للتعامي مع  

 مشكيت التعليم والتعلم 

  - 2029يناير 
 2029مارا 

 عميد الكلية 

رؤساء  

الأقسام  

 العلمية 

وحدة ضمان  

 الجودة 

آليات معتدة وفعالة  

للتعامل مع مشكلات  

 التعليم والتعلم 

5000 

 9ل3ل2
ت وير الموقع الالكتروني 

 للكلية 

  2029أبريي 
 2029مايو  -

إدارة نظم  

 المعلومات 

 موقع الكتروني محدج 

زيادة عدد الزائرين 

 للموقع 

100000 
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 1ل1ل3

دراسة لتحديد احتياجات  
المجتمع من البحوث الرياضية  

 الت بيةية

 - 2024مايو 
سبتمبر 
2024 

رؤساء  

 الاقسام 

وحدة ضمان  

 الجودة 

بيان بالبحوج  

التطبيقية تبعاً 

 لاحتياجات المجتمع 

10000 

 2ل1ل3

تحديث خ ة البحث العلمي  
لمواكبة المستجدات العالمية  

 ومتابعة تنفيذها 

 2024أكتوبر 
ديسمبر   -

2024 

رؤساء  

الأقسم  

 العلمية 

خطة البحث العلمى  

معتمدة ومعلنة ل  

الخطط البحثية للأقسام  

50000 
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الغيات  

 النهائية 

الأهداف  

 الإستراتيجية 
 الأنشطة التنفيذية

الفترة  

 التنفيذية

مسئول  

 التنفيذ

مؤشرات ومجرات  

 المتابعة وتقييم الأداء 

التكلفة  

التقديرية  

 بالجنية 

وحدة ضمان  

 الجودة 

 العلمية . 

تقارير سنوية لمتابعة  

 تنفيذ الخطة. 

 3ل1ل3
انشا قاعد  بيانات لينتاج  

 البحثى بالكلية 

  - 2025يناير 
 2025مارا 

وحدة ضمان  

 الجودة 

ادارة نظم  

 المعلومات 

 10000 قاعدة بيانات محدثة 

 4ل1ل3

دراسة معدي ت ور الانتاج  
البحثى للملسسة )للأعوام  
الثيثة الماضية( و متوس   
الانتاج لأعضا  هي ة التدريا  
 و متوس  النشر الدولى . 

  2025أبريي 
يونيو  -

2025 

وحدة ضمان  

 الجودة 

ادارة نظم  

 المعلومات 

الانتاج البحثى فى نمو  

يتناسب مع  مستمر, و 

عدد أعضاء هيئة  

 التدريس.

6000 

ل3
2 

ع 
ض
و

ت 
سا
يا
س

م 
ع
لد

ث 
ح
لب
ا

ى 
لم
لع
ا

زه 
في
ح
وت

 

 1ل2ل3

تحفي  أعضا  ه ية التدريا  
للمشاركة فى الملتمرات  
الدولية و النشر فى دوريات  

 عالمية 

 2025يوليو 
سبتمبر  -

2025 

رؤساء  

 الاقسام 

وحدة ضمان  

 الجودة 

التطبيقية  بيان بالبحوج 

 تبعًا لاحتياجات المجتمع
500000 

 تنظيم ملتمر علمى للكلية  2ل2ل3

 2025أكتوبر 
ديسمبر   -

2025 

رؤساء  

الأقسم  

 العلمية 

وحدة ضمان  

 الجودة 

خطة البحث العلمى  

معتمدة ومعلنة ل الخطط 

 البحثية للأقسام العلمية . 

تقارير سنوية لمتابعة 

 تنفيذ الخطة. 

2000000 

 3ل2ل3

وضع وتفعيي ميثا  لأخيقيات  
البحث العلمى وحماية حةو   

 الملكلية الفكرية 

  - 2026يناير 
 2026مارا 

وحدة ضمان  

 الجودة 

ادارة نظم  

 المعلومات 

 5000 قاعدة بيانات محدثة 

 4ل2ل3
إقامة شراكات بحثية مفعلة  

 محلياً ودوليًا 

  2026أبريي 
يونيو  -

2026 

وحدة ضمان  

 الجودة 

ادارة نظم  

 المعلومات 

الانتاج البحثى فى نمو  

مستمر, و يتناسب مع  

عدد أعضاء هيئة  

 التدريس.

150000 
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 1ل1ل4
دراسة لتحديد الاحتياجات  

 المجتمعية 

 2026يوليو 
سبتمبر  -

2026 

لجنة خدمة 

المجتمع  

 وتنمية البيئة 

بيان معتمد  

 بالاحتياجات المجتمعية 
5000 

 2ل1ل4

وضع وتنفيذ خ ة سنوية  
لتنمية البي ة وخدمة المجتمع  
 تلبي احتياجاته واولوياته 

 2026أكتوبر 
ديسمبر   -

2026 

خدمة لجنة  

المجتمع  

 وتنمية البيئة 

وحدة ضمان  

 الجودة 

خطة معتمدة وملعنة   -

 لخدمة المجتمع 

تقارير متابعة  -

 تنفيذها

خدمات مجتمعية  -

 متنوعة منفذة 

20000 

 3ل1ل4

التوعية بانش ة خدمة  
المجتمع وتنمية البي ة داخليا  

 وخارجيا 

  - 2027يناير 
 2027مارا 

لجنة التدريب  

 والتوعية 

دورات تدريبية،   -

  -ندوات، ورش عمل 

 ملصقات 

 الموقع الالكترونى  -

5000 

 4ل1ل4
تفعيي المشاركة المجتمعية فى  
 صنع الةرار وتنفيذ برامجاا 

  2027أبريي 
يونيو  -

2027 

 عميد الكلية 

 

قرار تشكيل مجلس 

الكلية بمشاركة ممثلوا   

المجتمعل  محاضر  

اجتماعات المجالس  

نماذج من  ل  واللجان

ل   المشاركة المجتمعية

وثائق، اتفاقيات  

التعاون والشراكة مع  

 مؤسسات المجتمع 

50000 
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الغيات  

 النهائية 

الأهداف  

 الإستراتيجية 
 الأنشطة التنفيذية

الفترة  

 التنفيذية

مسئول  

 التنفيذ

مؤشرات ومجرات  

 المتابعة وتقييم الأداء 

التكلفة  

التقديرية  

 بالجنية 

 5ل1ل4

قياا مدى رضا المجتمع  
ومنظمات سو  العمي على  

 الخدمات المةدمة 

 2027يوليو 
سبتمبر  -

2027 

وحدة ضمان  

 الجودة 

اسبيانات، لقاءات،  

 مقابلات 
5000 

 6ل1ل4

المجتمع  تحليي نتا   رضا 
واتخاذ الاجارا ات التصحيحة  

 المناسبة 

 2027أكتوبر 
ديسمبر   -

2027 

نسبة الرضا عن  

الخدمات المجتمعية  

 المقدمة 

الاجراءات   -

 المفعلة. التصحيحية 

5000 
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 1ل2ل4
تشكيي لجنة / وحد  لمتابعة  

 الخريجين

  - 2028يناير 
 2028مارا 

 عميد الكلية 

قرار تشكيل وحدةل  

لجنة لمتابعة  

محاضر  ل  الخريجين

 اجتماعات دورية 

10000 

 2ل2ل4
انشا  قاعد  بيانات لخريجى  

 الكلية 

  2028أبريي 
يونيو  -

2028 

وحدة ضمان  

 الجودة 

ادارة شئون  

 الطلاب 

قاعدة بيانات محدثة  

 للخريجين. 
10000 

 3ل2ل4

تنظيم دورات تدريبة ليرتةا   
بخريجى كلية التربية الرياضية  

 للبنين

 2028يوليو 
سبتمبر  -

2028 

لجنة  

 الخريجيين.

مركز ريادة  

 الاعمال 

الخطة التدربية  

 المعتمدة للخريجين 

 

150000 

 

 

 خطة إدارة المخاطر 

 جامعة الأسكندرية -بأبو قير  التربية الرياضية للبنينلكلية  

 

 عن خطة إدارة المخاطر

أداء  على  تؤثر  قد  التي  المخاطر  ومعالجة  وتقييم  تحديد  إلى  تهدف  منظمة  عملية  هي  المخاطر  إدارة 

المؤسسات وتحقيق أهدافها. تعتبر هذه العملية أساسية لضمان استدامة المؤسسات التعليمية وتحسين قدرتها على 

لتجنب  ضرورة  المخاطر  إدارة  تصبح  الجامعية،  الكليات  إطار  في  المتوقعة.  غير  المتغيرات  مع  التعامل 

 .الأزمات، وضمان سلامة الطلاب والعاملين، وتحسين جودة التعليم

للبنين تهدف خطة إدارة المخاطر إلى توقع المخاطر المحتملة التي قد تواجه كلية   بأبو قير  التربية الرياضية 

الأكاديمية  الأنشطة  على  تداعياتها  من  والحد  آثارها  من  للتخفيف  استراتيجيات  ووضع  الإسكندرية،  بجامعة 

والإدارية والرياضية. تتناول هذه الخطة أنواعاً متعددة من المخاطر، بما في ذلك الأكاديمية، الإدارية، المالية، 

 .التقنية، والبيئية، لضمان تحقيق أهداف الكلية بكفاءة وفعالية

 أهمية إدارة المخاطر

 :تكمن أهمية إدارة المخاطر في عدة جوانب رئيسية، منها 

 .تساهم الخطة في ضمان سلامة الطلاب، العاملين، والمنشآت  :حماية الموارد البشرية والمادية .1
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 .التحديات تساعد على استدامة الأنشطة التعليمية والبحثية رغم  :ضمان استمرارية الأداء الأكاديمي  .2

 بفاعلية تقدم الخطة حلولًا فورية للتعامل مع الكوارث والطوارئ  :تعزيز الاستجابة السريعة للأزمات .3

من خلال تقليل المخاطر، تتمكن الكلية من تحقيق معايير جودة أعلى وتحقيق   :تحقيق التميز المؤسسي  .4

 .رؤيتها ورسالتها

 بأبو قير جامعة الإسكندرية   التربية الرياضية للبنينالنهج المتبع في كلية 

بأبو قير جامعة الإسكندرية نهجاً شاملاً في إدارة المخاطر، يركز على تحديد   الرياضية للبنينستتبنى كلية  

أنواع   إنشاء   المخاطرجميع  إلى  بالإضافة  لتجنبها،  وقائية  استراتيجيات  ووضع  والمالية،  والإدارية  الأكاديمية 

الشركاء  مع  التعاون  على  الكلية  ستعمل  دوري.  بشكل  المخاطر  تلك  ومتابعة  لرصد  متخصصة  عمل  فرق 

وضمان  الأداء  لتعزيز  الحديثة  التقنيات  على  والاعتماد  المخاطر  إدارة  في  الكفاءة  لتعزيز  والدوليين  المحليين 

 .الاستجابة الفورية للأزمات 

إن هذه الخطة تعتبر خطوة محورية نحو تحسين أداء الكلية وزيادة قدرتها على التكيف مع المتغيرات 

 .والتحديات، مما يضمن بيئة تعليمية صحية وآمنة لجميع أفراد المجتمع الجامعي

 

 الخطة التنفيذية لتخفيف وإدارة المخاطر 

 بأبو قير جامعة الإسكندرية التربية الرياضية للبنين لكلية  

 

ً الخطر الأكاديمي: نقع البرامج التعليمية الموجهة للطلاب  (1  الأبطال رياضيا

 متوسطة  :إحتمالية حدوثه •

 عالي )يؤثر على جودة التعليم ويقلل من استقطاب الطلاب الموهوبين رياضياً(  :مدى تأثيره  •

 :أساليب التخفيف وإدارة الخطر •

o  ً  .تطوير برامج تعليمية جديدة خاصة بالطلاب المتميزين رياضيا

o  لتوفير برامج تدريبية مهنيةاستحداث شراكات مع الأندية الرياضية الكبرى. 

o زيادة التركيز على التميز الرياضي من خلال تقديم منح دراسية للطلاب الموهوبين. 

 

 الخطر الإداري: قصور في نظم قواعد البيانات وعدم كفاءتها  (2

 عالية  :إحتمالية حدوثه •

 متوسط )يؤثر على كفاءة العمل الإداري والقدرة على اتخاذ قرارات سريعة(  :مدى تأثيره  •
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 :أساليب التخفيف وإدارة الخطر •

o  الأنشطة لإدارة  متكامل  معلومات  نظام  وتطبيق  البيانات  قواعد  إدارة  نظام  تحديث 

 .الأكاديمية والإدارية

o تدريب العاملين على استخدام النظام الجديد لضمان الاستخدام الفعال. 

o  دوريتعيين فريق تكنولوجي متخصص لمتابعة وتطوير النظام بشكل. 

 الخطر المالي: محدودية الموارد المالية لتطوير البنية التحتية  (3

 متوسطة  :إحتمالية حدوثه •

 عالي )يؤثر بشكل مباشر على عمليات الصيانة والتطوير(  :مدى تأثيره  •

 :أساليب التخفيف وإدارة الخطر •

o  المؤسسات أو  الخاص  القطاع  مع  الشراكات  مثل  جديدة  تمويل  مصادر  عن  البحث 

 .الدولية

o تنظيم فعاليات رياضية ومجتمعية تهدف إلى جمع الأموال لصالح مشاريع الكلية. 

o تقديم مشاريع بحثية دولية للحصول على منح مالية من المؤسسات الدولية. 

 

 الخطر التقني: ضعف البنية التحتية التكنولوجية  (4

 عالية  :إحتمالية حدوثه •

 وتطور عملية التعلم( عالي )يؤثر على جودة التعليم  :مدى تأثيره  •

 :أساليب التخفيف وإدارة الخطر •

o  الإنترنت شبكة  توسيع  ذلك  في  بما  التكنولوجية،  التحتية  البنية  تطوير  في  الاستثمار 

 .وزيادة عدد الأجهزة الإلكترونية

o إنشاء برامج تعليم إلكتروني متكاملة تتضمن دورات تدريبية وتقييمات رقمية. 

o  تقديم دورات تدريبية لأعضاء هيئة التدريس على استخدام تقنيات التعليم عن بعد. 

 

 الخطر البيئي والصحي: ضعف صيانة المنش ت الرياضية مما قد يؤدي إلى حوادج أو إصابات (5

 متوسطة  :إحتمالية حدوثه •

 عالي )يؤثر على سلامة الطلاب والعاملين ويزيد من احتمالية الإصابات( :مدى تأثيره  •
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 :وإدارة الخطرأساليب التخفيف  •

o  والصالات الملاعب  ذلك  في  بما  الرياضية  للمنشآت  دورية  صيانة  برامج  تنفيذ 

 .الرياضية

o  والتعامل دوري  بشكل  المنشآت  حالة  لمراقبة  الصيانة  في  متخصص  فريق  تعيين 

 .الفوري مع أي مشكلات تظهر

o تخصيص ميزانية ثابتة لأعمال الصيانة والتحسينات المستمرة في البنية التحتية. 

 

 الخطر الاجتماعي: قلة التفاعل مع المجتمع المحلي وعدم استغلال موارد المجتمع الخارجي (6

 ضعيفة  :إحتمالية حدوثه •

 متوسط )يؤثر على سمعة الكلية وفرص التعاون مع المجتمع المحلي(  :مدى تأثيره  •

 :أساليب التخفيف وإدارة الخطر •

o   واجتماعية رياضية  فعاليات  لزيادة تنظيم  المحلي  المجتمع  مؤسسات  مع  بالتعاون 

 .التفاعل والمشاركة

o  إنشاء شراكات مع المؤسسات المحلية لتوفير التدريب والتأهيل للطلاب. 

o تحسين التواصل مع المجتمع من خلال وسائل الإعلام والمنصات الاجتماعية. 

 

 الخطر القانوني: عدم الامتثال لمعايير الاعتماد وضمان الجودة (7

 ضعيفة  :إحتمالية حدوثه •

 عالي )يؤثر على مكانة الكلية وقدرتها على الاستمرار في تقديم برامج معتمدة( :مدى تأثيره  •

 :أساليب التخفيف وإدارة الخطر •

o متابعة مستمرة لتحديثات معايير الاعتماد وضمان الجودة والالتزام بها. 

o   المعايير مع  توافقها  وضمان  والتعلم  التدريس  عمليات  لمراجعة  عمل  فرق  تعيين 

 .المطلوبة

o تقديم تقارير دورية للهيئات المعنية بالجودة لتوثيق التزام الكلية بمعايير الجودة. 

 

 وبناءاً على ما سبق تتبع الكلية خطوات تنفيذية لأداره المخاطر تتمثل في ثلاج نقاط عمل توكيدية وهم: 
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خلال تحليلها المخاطر بشكل دوري وتحديث خطة تتبنى الكلية نهجًا استباقيًا في إدارة المخاطر،  •

 إدارة المخاطر. 

تخصيص موارد إضافية للاستثمار في التكنولوجيا والبنية التحتية، مع تعزيز الشراكات الداخلية  •

 .والخارجية لتأمين تمويل كاف  

توفير برامج الصيانة الدورية والتدريب المستمر للعاملين والطلاب بهدف تأثير المخاطر على   •

 .الأداء الأكاديمي والإداري

 

 

 

 

 

 خطة المتابعة والتقويم 

 بأبو قير جامعة الإسكندرية التربية الرياضية للبنين لكلية  

 :خطة المتابعة

الكلية،   في  المتبعة  والإجراءات  الخطط  تنفيذ  تقدم  وتقييم  لرصد  ومنهجية  دورية  عملية  هي  المتابعة  خطة 

الأهداف المرجوة ومعالجة أي انحرافات أو مشكلات قد تعوق تنفيذ الخطة. تشمل هذه بهدف التأكد من تحقيق  

المتابعة جميع جوانب الأنشطة الأكاديمية والإدارية والمالية، وتستخدم للتعرف على مدى نجاح أو فشل الخطط 

 .الموضوعة

 :خطة التقويم 

المحددة  والمعايير  الكلية مقابل الأهداف  نتائج وأداء  لقياس  تسُتخدم  تقييمية منهجية  التقويم هي عملية  خطة 

مسبقًا. تهدف إلى تحديد مدى فاعلية البرامج الأكاديمية والإدارية ودرجة تحقيق الكلية لمعايير الجودة، مع تقديم  

 .توصيات لتحسين الأداء

 :أنواع المتابعة 

 :المتابعة الداخلية (1

تتم بواسطة إدارة الكلية وفريق إدارة الجودة لضمان سير جميع الأنشطة وفقًا للخطة الاستراتيجية   :الكلية من

بخططهم  التدريس  هيئة  أعضاء  التزام  التدريس،  جودة  الأكاديمي،  الأداء  متابعة  تشمل  الداخلية.  واللوائح 

 .الدراسية، وصيانة المرافق



 وحدة ضمان الجودة 

58 
 

تتم من خلال إدارات الجامعة المركزية )مثل إدارة الجودة وإدارة التخطيط( للتأكد من أن الكلية  :من الجامعة

 .تتماشى مع الخطة الاستراتيجية العامة للجامعة وتحقق الأهداف المنشودة

 :المتابعة الخارجية (2

 : من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد

يتم من خلال فرق مراجعة خارجية متخصصة في ضمان الجودة، وتقييم مدى توافق أداء الكلية مع المعايير 

بأعضاء هيئة  المناهج، والالتقاء  تقييم  الوثائق،  الميدانية، فحص  الزيارات  المتابعة  القومية والدولية. تشمل هذه 

 .التدريس والطلاب 

 :آلية تنفيذ خطة المتابعة

 :تحديد الجوانب المستهدفة للمتابعة (1

 .تشمل الجوانب الأكاديمية، مثل جودة التعليم والبحث العلمي •

 .متابعة الجوانب الإدارية والمالية لضمان كفاءة العمليات  •

 .متابعة الخدمات المقدمة للطلاب ومدى رضاهم •

 :جمع البيانات (2

 .إعداد استبيانات دورية للطلاب وأعضاء هيئة التدريس حول جودة التعليم والخدمات المقدمة •

 .والمالي كأدوات لقياس التقدماستخدام تقارير الأداء الأكاديمي  •

 .مراقبة الأنشطة والمشاريع المختلفة لضمان تنفيذها في الوقت المحدد  •

 :تنفيذ المتابعة (3

 .عقد اجتماعات دورية للجنة الجودة الداخلية لمراجعة التقارير والأداء •

وأي   • المحرز  التقدم  حول  والجامعة  الكلية  إدارة  إلى  وفصلية  شهرية  تقارير  مشكلات تقديم 

 .ظهرت 

 .إعداد خطط تصحيحية فورية في حال وجود انحرافات عن الأهداف الموضوعة •

 :متابعة الإجراءات التصحيحية (4

 .التأكد من تنفيذ الإجراءات التصحيحية التي تم تحديدها لمعالجة أية مشكلات أو تحديات  •

 .قياس فعالية الإجراءات التصحيحية من خلال مراجعة تأثيرها على الأداء الأكاديمي والإداري •

 

 :آلية تنفيذ خطة التقويم
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 :تحديد معايير التقويم (1

الجودة  • معايير  وكذلك  الاستراتيجية،  وخطتها  الكلية  أهداف  إلى  تستند  واضحة  معايير  وضع 

 .المعتمدة من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم

المناهج   • وجودة  العلمي،  البحث  مخرجات  التدريس،  جودة  مثل  الأكاديمية  المعايير  تشمل 

 .الدراسية

 .تشمل المعايير الإدارية مثل كفاءة إدارة الموارد، والالتزام بالخطة الزمنية للتطوير •

 :جمع البيانات اللازمة للتقويم (2

 .جمع بيانات الأداء من خلال الاستبيانات، الملاحظات الميدانية، والتقارير الأكاديمية والمالية •

 .الامتحانات والتقييمات الخاصة بالطلاب لتحديد مدى تحقيق مخرجات التعلممراجعة نتائج  •

 .استخدام تقارير فرق الجودة الداخلية والخارجية لتقييم مدى توافق الأداء مع المعايير •

 

 

 :تنفيذ عملية التقويم (3

 .تشكيل لجنة للتقويم تضم خبراء من داخل الكلية وأطراف خارجية لضمان الحيادية •

 .ورش عمل لمراجعة البيانات والتحليلات الخاصة بجوانب الأداء الأكاديمي والإداريعقد  •

 .تقديم توصيات لتحسين الأداء بناءً على النتائج •

 :تقديم تقرير التقويم النهائي  (4

إعداد تقرير نهائي يوضح نقاط القوة والضعف في أداء الكلية بناءً على البيانات التي تم جمعها   •

 .وتحليلها

 .مشاركة التقرير مع إدارة الكلية وأعضاء هيئة التدريس، ورفع التوصيات اللازمة للتحسين •

 جدول )  ( الجدول الزمني للمتابعة والتقويم 

 المسؤول  الإطار الزمني  النشاط 

 لجنة الجودة بالكلية  شهريًا  جمع البيانات للمتابعة 

 لجنة الجودة  أشهر 3كل  تحليل البيانات 

 إدارة الكلية كل فصل دراسي  التقارير تقديم 

 لجنة التقويم  سنويًا  تنفيذ عملية التقويم 

 إدارة الجودة  نهاية العام  إعداد التقرير النهائي 
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بأبو قير جامعة الإسكندرية من خلال خطة المتابعة والتقويم هذه   التربية الرياضية للبنينوبذلك تضمن كلية 

 .تحقيق أهدافها الاستراتيجية وضمان تحسين مستمر في جميع جوانب أدائها
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 جامعة الإسكندرية  -بأبو قير   التربية الرياضيةخطة الاتصال لكلية  

 

 :تعريف ومفهوم الاتصال 

والتعاون  مشترك  فهم  تحقيق  بهدف  المختلفة  الجهات  أو  الأفراد  بين  المعلومات  تبادل  عملية  هو  الاتصال 

الاتصال الفعال أداة أساسية لضمان التنسيق بين الأطراف المختلفة، وتوجيه الأنشطة لتحقيق أهداف محددة. يعد  

نحو تحقيق الأهداف المشتركة. في سياق كلية علوم الرياضة، يسُتخدم الاتصال لتعزيز التفاعل بين أعضاء هيئة 

 .التدريس، الطلاب، الجهات الإدارية، والشركاء الخارجيين

 :لتحقيق جوانب الخطة الاستراتيجيةأهمية الاتصال 

 :الاتصال هو العمود الفقري لتنفيذ الخطة الاستراتيجية بنجاح، حيث يلعب دورًا حاسمًا في

يساعد الاتصال على توضيح الأهداف العامة والاستراتيجية لكافة   :ضمان التوافق بين الأهداف .1

 .الأطراف المعنية، سواء داخل الكلية أو خارجها

 .يعمل على تعزيز التعاون بين الإدارات المختلفة في الكلية لتحقيق الأهداف المشتركة :تعزيز التعاون .2

يضمن أن المعلومات المتعلقة بتطوير البرامج الأكاديمية والبنية التحتية وأي تحسينات   :نشر المعلومات  .3

 .أخرى تصل إلى جميع الأطراف المعنية

من خلال الاتصالات الفعالة، يمكن التعامل مع الأزمات أو المشكلات الطارئة بشكل   :إدارة الأزمات  .4

 .فوري ومنظم

يدعم الاتصال بناء علاقات قوية مع المجتمع المحلي والشركاء الخارجيين، مما  :التفاعل مع المجتمع  .5

 .يعزز سمعة الكلية ويوفر فرصًا للتعاون

 

 :الجهات الداخلية والخارجية المتوقع التواصل معها

 :الجهات الداخلية (1

يتم التواصل معهم لضمان تنفيذ المناهج الدراسية بشكل فعّال، بالإضافة  :أعضاء هيئة التدريس •

 .إلى تشجيع البحث العلمي وتطوير البرامج الأكاديمية

الاتصال المستمر مع الطلاب ضروري لضمان تلقيهم الدعم الأكاديمي والإداري  :الطلاب  •

وتوقعاتهم، سواء فيما يتعلق بالبرامج الدراسية أو الأنشطة اللازم، ومعرفة احتياجاتهم  

 .الرياضية
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التواصل مع إدارة الكلية يشمل تبادل المعلومات حول تحقيق الأهداف  :الإدارة العليا للكلية •

 .الاستراتيجية، تنفيذ الخطط الأكاديمية، والتأكد من الالتزام بالمعايير التعليمية والبحثية 

تشمل وحدات شؤون الطلاب، القبول والتسجيل، وحدة الجودة،  :الوحدات الأكاديمية والإدارية •

 .وحدة المتابعة، الشؤون المالية، وغيرها. يتم التنسيق معها لضمان سير العمليات بسلاسة

 :الجهات الخارجية (2

الإسكندرية(  • جامعة  )إدارة  الخطة  :الجامعة  تنفيذ  لمتابعة  الجامعة  مع  المستمر  التواصل  يتم 

 .الاستراتيجية العامة والتأكد من توافق أهداف الكلية مع الرؤية العامة للجامعة

والاعتماد  • التعليم  جودة  لضمان  القومية  الجودة،  :الهيئة  لضمان  أساسية  جهة  تعُتبر  الهيئة  هذه 

الاعتماد  لمتطلبات  التعليمية  والمعايير  الأكاديمية  البرامج  مطابقة  لضمان  معها  التواصل  ويتم 

 .وضمان الجودة

التواصل مع الجامعات والمؤسسات الأكاديمية المحلية والدولية يهدف إلى   :الشركاء الأكاديميون  •

 .تعزيز التعاون في مجالات البحث العلمي وتبادل الخبرات الأكاديمية

الصناعيون • والشركاء  الخاص  والشركات  :القطاع  الرياضية  المؤسسات  مع  التواصل  يتم 

الخريجين، ودعم   تدريبية للطلاب، وتوظيف  تقديم فرص  تساعد في  لتطوير شراكات  الخاصة 

 .الأنشطة البحثية

يشمل التواصل مع المجتمع المحلي في الإسكندرية والمناطق المحيطة، حيث  :المجتمع المحلي  •

 .يمكن تنفيذ فعاليات رياضية واجتماعية وتطوير برامج تخدم احتياجات المجتمع

 :آليات الاتصال المقترحة 

 :وسائل الاتصال الداخلي (1

الإلكتروني  • التدريس  :البريد  بين أعضاء هيئة  الرسمية  المعلومات  لتبادل  الوسيلة الأساسية  هو 

 .والإدارة والطلاب 

التقدم   :الاجتماعات الدورية  • التدريس والإدارة لمناقشة  تعُقد اجتماعات دورية مع أعضاء هيئة 

 .في تنفيذ الخطط والمشاريع المختلفة

الإلكترونية  • والمنصات  الرقمية  الإعلانية  التعلم :اللوحات  إدارة  نظام  منصات  استخدام   يمكن 

(LMS)   وموقع الكلية للإعلان عن التحديثات والفعاليات الهامة. 

الرأي  • البرامج   :استطلاعات  حول  التدريس  هيئة  وأعضاء  الطلاب  آراء  لمعرفة  تستخدم 

 .الأكاديمية والإدارية والخدمات المقدمة
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 :وسائل الاتصال الخارجي (2

المشاركة في المؤتمرات الأكاديمية والرياضية تعُتبر وسيلة فعالة لتعزيز   :المؤتمرات والندوات  •

 .التواصل مع المجتمع الأكاديمي والشركاء الخارجيين

الإعلام • وسائل  عبر  عن   :التواصل  للإعلان  والصحافة  المحلية  الإعلام  وسائل  استخدام  يمكن 

 .إنجازات الكلية، الأنشطة الرياضية، والمشاريع المجتمعية

الدولية • تفاهم   :الشراكات  مذكرات  توقيع  خلال  من  والبحثي  الأكاديمي  التبادل  برامج  تفعيل 

 .واتفاقيات تعاون مع الجامعات والمؤسسات الدولية

 

 :الخطوات التنفيذية لخطة الاتصال

تشكيل فريق عمل مختص بإدارة الاتصال الداخلي والخارجي، يتضمن    :تحديد المسؤولين عن الاتصال .1

 .مسؤولين عن الاتصال الأكاديمي، الاتصال الطلابي، والتواصل مع الشركاء الخارجيين

للاتصالات  .2 زمنية  جداول  الاجتماعات    :وضع  مثل  الرسمية،  للاتصالات  واضحة  زمنية  جداول  إعداد 

 .الشهرية والتقارير الدورية الخاصة بالتقدم الأكاديمي والإداري

الاستفادة من المنصات الرقمية والبريد الإلكتروني لضمان سرعة الاتصال    :استخدام التكنولوجيا الحديثة  .3

 .وتوافر المعلومات في الوقت المناسب 

للطوارئ .4 تشمل    :إعداد خطط  وفعال،  بشكل سريع  الأزمات  مع  للتعامل  للطوارئ  اتصال  وضع خطة 

 .كيفية التواصل مع الطلاب وأعضاء هيئة التدريس والشركاء الخارجيين عند حدوث طارئ

تقييم فعالية الاتصال بشكل دوري من خلال مراجعة مدى تفاعل الأطراف المعنية مع   :متابعة وتقييم  .5

 .المعلومات التي يتم تبادلها، وتحديث خطة الاتصال بناءً على التغذية الراجعة

 

 

 تم بحمد الله ،،، 

 

 

 

 


