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 تعريف الإرشاد الأكاديمي: 

بأهداف ال�ل�ة ورسالتها هو النشاط الذي �قوم به المرشدون الأ�اد�ميون لتع��ف الطلاب  
و  ض  الخ��جني العلم�ة ومجالات عمل  واللوائح  وأقسامها  ي   الدراس�ة ومساعدتهمالأنظمة 

�ض
ضهم من مشكلات وصع��ات   أو   نفس�ة،أو    اجتماع�ة،التقدم الدرا�ي والتغلب ع� ما �ع�ت

 .أو أ�اد�م�ة ،صح�ة
  الأكاديميرسالة الارشاد 

اف�ة تهدفخدمة  تقد�م   ض الطالب وأعضاء هيئة التدر�س وال�ل�ة ا�    ا�ش تفع�ل العلاقة بني
خلال   �من  الطالب  نظام  اخت�ارات  ي  دعم 

 فعالة بصورة  جامع�ة  ال  تهمس�ي و�دارة  بناء  �ض
ي تعرقل عمل�ة التعل�م والتعلم والتغلب ع� 

  وتعمل ع� تط��ر مهاراتهالمشا�ل اليت
  الرؤية 

طالب   ض اعداد  ات    و�متلك  علم�ا   متم�ي و الخ�ب و المهن�ة  لمتطلبات سوق مالم�دان�ة  تفهم 
 العمل
  الكليةأهداف عملية الإرشاد الأكاديمي في: 

 تقد�م المعلومات الأ�اد�م�ة للطلاب وتع��فهم بنظم ولوائح الدراسة  -١
ض  -٢ وتحسني الارتقاء  ي 

�ض �ن  المتع�� ومساعدة  ض  والموه��ني ض  المتفوقني ودعم  �شجيع 
 المستوى العل�ي 

ته  -٣ ي حل مشكلاته وتصحيح مس�ي
 .الدراس�ةتنم�ة قدرات الطالب الذات�ة �ض

ي الأ�شطة   -٤
ي العمل�ة التعل�م�ة والمشاركة �ض

ي �ض �شجيع الطالب ع� ممارسة دور إ�جاىب
 .اللاصف�ة

  الأكاديمي الإرشادمنظومة  

منظومة   ي 
�ض ك  و   الأ�اد��ي   الإرشاد �ش�ت التدر�س  هيئة  أعضاء  المعاونة   الهيئةجميع 
ض  وما تت�حه  الطلاب�ةبال�ل�ة لتع��ف الطالب بال�ل�ة وأنظمتها الدراس�ة وأ�شطتها    والعاملني

ي من إمكانات �ساعدهم ع� الس�ي    ال�ل�ة
الدراسة ع� أفضل وجه ممكن والتغلب ع� ما    �ض

ضهم من عقبات بما �ضمن تحقيق جميع   .المطل��ة الأهداف�ع�ت
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 الأكاديمي الإرشاد مكتب  

رئ�سها الأستاذ الدكتور   و�كونال�ل�ة    مجلسبقرار من    ��ي تم �شكلهظه�كل تن هو مكتب له  
والطلاب التعل�م  لشئون  ال�ل�ة  التخط�ط    و�كون  وك�ل  اف  والتنسيقهدفها  ع�    والإ�ش

 .بال�ل�ة الأ�اد��ي  الإرشاد تنف�ذ مهام  
 
  الكليةفي  الأكاديمي الإرشاد مكتب مديرمهام عمل: 

ي ال�ل�ة وفق الآل�ات  -۱
اف ع� س�ي عمل�ة الإرشاد الأ�اد��ي �ض  .المعتمدةالإ�ش

ي بدا�ة  شئون الطلاباستلام قائمة بأسماء الطلاب الجدد من  -۲
 .العام الدرا�ي �ض

امج   -۳ ال�ب ي 
�ض الإرشاد  ي 

منس�ت وتكل�فهم والمست��ات  �سل�م  الجدد  الطلاب  قائمة 
نامج ي ال�ب

 .بتوز�ــــع الطلاب ع� أعضاء هيئة التدر�س �ض
ي الأسب�ع الأول   -٤

استقبال الطلاب المستجدين بالتنسيق مع إدارة ال�ل�ة يوم  ينظم �ض
ي 

تع���ض لقاء  ە  �  وعقد  الإرشاد   لإدارةممث�ي  ح�ض ي 
ومنس�ت الأقسام  ورؤساء  ال�ل�ة 

ور�ة عن المرحلة الجامع�ة ونظام الدراسة وتع��ف   و�د الطلاب بالمعلومات ال�ض ض ل�ت
ورة التواصل  تهم الدراس�ة و�ض الطلاب بأهم�ة الرج�ع إ� لوائح الجامعة أثناء مس�ي

 :اللقاءمع مرشدە الأ�اد��ي و�تخلل هذا  
 .تع��ف الطلاب بمسار كل تخصص وساعاته الدراس�ة  -
ي �مكن أن �عملوا فيها بعد تخرجهم -

 .ب�ان الوظائف والجهات اليت
 .والتفوقنحو الإنجاز  و�شجيع الطلابزرع الطم�ح  -
 .تقد�م نصائح عامة بك�ف�ة اجت�از المرحلة الجامع�ة بتفوق -

ي  -٥
ي الإرشاد لمتابعة س�ي عمل�ة الإرشاد �ض

امجينظم اجتماع دوري مع منس�ت  .ال�ب
عمل�ة  -٦ بتط��ر  الخاصة  الآراء  و�درس  امج  ال�ب ي 

منس�ت من  الإرشاد  تقار�ر  �ستقبل 
مع   و�نسق  ال�ل�ة  ي 

�ض الأ�اد��ي  والطلابالإرشاد  التعل�م  لشئون  ال�ل�ة  ي    وك�ل 
�ض

   .الإرشادمعالجة عوائق 
مع   -۷ والطلابينسق  التعل�م  لشئون  ال�ل�ة  ات    وك�ل  والمحا�ض الندوات  تنظ�م  ي 

�ض
ي �حتاج إليها 

 .الطلابوالدورات اليت
ي  -۸

 .ال�ل�ة�عد تقار�ر فصل�ة عن عمل�ة الإرشاد �ض
ي  -۹

ي الإرشاد بمتابعة تنف�ذ آل�ات الإرشاد �ض
امجيوجه منس�ت  .ال�ب
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  الأكاديميمنسق الإرشاد: 

ي 
هو عضو هيئة التدر�س المكلف بتنسيق عمل�ة الإرشاد الأ�اد��ي ومتابعة تنف�ذ آل�اته �ض

 .برامج ال�ل�ة المختلفة 

  البرنامجمهام منسق الإرشاد الأكاديمي في: 

ي   استلام -۱
نامجقائمة الطلاب الجدد وتوز�عهم ع� أعضاء هيئة التدر�س �ض  .ال�ب

ض عند   -۲ ي مخاطبة المرشدين الأ�اد�ميني
توز�ــــع قوائم الإرشاد عليهم بتنظ�م عملهم �ض

الإرشاد ع� أن يبدؤوا باجتماع مع طلابهم يتم ف�ه تع��فهم بمواع�د الاجتماعات  
الدور�ة ووقت الساعات المكتب�ة ل�ستف�د منها الطلاب وتنبيههم بأهم�ة مراجعة  

صع��  أو  مشكلة  أي  مواجهة  أو  استشارة  إ�  الحاجة  عند  الأ�اد��ي  ات  المرشد 
 .أ�اد�م�ة

نامج لعمل اجتماعات دور�ة (مر   توج�ه المرشدين -۳ ي ال�ب
ض �ض كل شهر ع�    ةالأ�اد�ميني

الأقل) للطلاب الذين يرشدهم ليتعرف من خلال الاجتماعات ع� س�ي الطلاب 
ي قد تواجههم وتدو�ن  

اليت المشكلات  ي حل 
المساعدة �ض ومدى تقدمهم ومحاولة 

ي حالتهم �ض سجل المعلومات وا�تشاف الحالات 
 .تحتاج للمساعدة اليت

�ن  -٤ ض المتم�ي الطلاب  ع�  بالتعرف  نامج  ال�ب ي 
�ض ض  الأ�اد�ميني المرشدين  يوجه 

الآل�ة   وفق  عليها  س�حصلون  ي 
اليت ات  ض بالم�ي و�علامهم  هم  ض وتحف�ي و�شج�عهم 

 .لذلكالمعدة 
�ن دراس�ا ومن �عان  -٥ ض بالتعرف ع� الطلاب المتع��  ونيوجه المرشدين الأ�اد�ميني

ي حل 
من مشا�ل اجتماع�ة أو صح�ة أو نفس�ة ل�قوموا برعايتهم ومساعدتهم �ض

 .ال�ل�ةمشا�لهم و�حالة من كان بحاجة إ� متخصص إ� مرشد 
�ن -٦ ض بتخص�ص لقاءات فرد�ة لإرشاد الطالب المتع��   .يوجه المرشدين الأ�اد�ميني
ي  -۷

�ض الأ�اد��ي  الإرشاد  عمل�ة  بتط��ر  الخاصة  المرشدين  وآراء  حات  مق�ت �ستقبل 
نامج  .ال�ب

ات والدورات   مكتب مدير ينسق مع  -۸ اح الندوات والمحا�ض ي اق�ت
ي ال�ل�ة �ض

الإرشاد �ض
ي �حتاج إليها 

 .الطلاباليت
ي  -۹

�ض المرشدين  مع  دوري  اجتماع  ي   ينظم 
�ض الإرشاد  عمل�ة  س�ي  لمتابعة  نامج  ال�ب

نامج  .ال�ب
نامج -۱۰ ي ال�ب

 .�عد تقار�ر فصل�ة عن عمل�ة الإرشاد �ض
اف ع�  -۱۱ ي ذلكالإ�ش

نامج ع� أن يرا�ي �ض ي ال�ب
 :عمل�ة الحذف والإضافة �ض
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راته و�نصح الطالب   -      ي أسباب الحذف أو الإضافة و�تعرف ع� م�ب
مناقشة الطالب �ض

 .بما هو أنفع له
يتوافق مع     -  ب�ضافة مقرر آخر بحسب ما  المحذوف  المقرر  الطالب لتع��ض  يوجه 

 .النظام
 .است�فاء جميع ب�انات استمارة الحذف والإضافةيتأ�د من      -
 .يتأ�د من نظام�ة عدد ساعات الطالب بعد الحذف والإضافة     -
 بعد التنف�ذ  �حتفظ بنسخة من استمارة الحذف والإضافة     -
  الأكاديمي:المرشد 

التدر�س   هيئة  عضو  ة هو  ف�ت خلال  الطلاب  من  ض  معني عدد  ع�  اف  الأ�ش به  المنوط 
 دراستهم بال�ل�ة. 

 :مهام المرشد الأكاديمي 

المرشد   مهام  للمرشدين   الأ�اد��ي تتعدد  نوع�ة  مهام  هناك  أن  إلا  وتتن�ع  عام  �شكل 
ض  ي   الأ�اد�ميني

وف�ما    �ض للطلاب  المختلفة  التخصصات  المنوطة   ��ي ضوء  المهام  نحدد 
 . بال�ل�ة الأ�اد��ي بالمرشد 

 :يليللطلاب وتتمثل فيما  الإرشادية بالنواحي  تتعلق مهام -أ

 إعداد ملف الطالب -١
�قوم المرشد الأ�اد��ي ب�عداد ملف خاص ل�ل طلب من الطلاب الذين أوكلت ال�ه مهمة     

اف عليهم و�حتوي الملف  :  ع�الإ�ش ي
 الاىت

      · )6(نموذج   الطالبب�انات  استمارة -
 ) 7 (نموذج المطابقة) (تقار�ر  لطالبلمقررات التخصص الدرا�ي  قائمة -
 التسج�ل  استمارة -
 حديثة من السجل الدرا�ي كشف العلامات   �سخة -
 )  ٩-٨نموذج حالة الارشاد الفرد�ة والجماع�ة ( نموذج  -
 ... الخ الأخرى الوثائق الإدار�ة  -

 
 توجيه عام للطالب -٢
الرد     �ستطيع  من  ا�ي  الطالب  بالموضوعات   ع�توج�ه  الطالب  ومناقشة  استفساراته 

 - التال�ة: 
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 المقررات: عمل�ة �سج�ل  -أ 
  �سج�له، �ل طالب قبل موعد  ل  و�قدم النصح والارشاد �درس ملف الطالب وتخصصه     

قبل  التال�ة  الخطوات  ومعرفة  المقررات  اخت�ار  ي 
�ض النصح  وراء  سع�ا  الطالب  ي 

�أىت ح�ث 
ي توقيع المرشد 

 . ع� استمارة لتسج�ل  النهاىئ
 المقرر: اخت�ار  -ب

المرشد       ي   الاستعانةع�ي 
�ض الطلاب  مساعدة  أثناء  الدرا�ي  التخصص  مقررات  بقائمة 

: وعل�ه التأ�د مما  مقرراتهم،اخت�ار   -��ي
ي كل المقررات المطل��ة والمتطلبات السابقة لدراسة كل مقرر ح�ث   •

نجاح الطالب �ض
ي  إنه

 له. السابق  المتطلبلن �سمح للطالب بتسج�ل مقرر لم ينجح �ض
ي �سمح للطالب بأدائها ا من الساع  الأق� والحد    الأدىض معرفة الحد   •

ت المعتمدة اليت
ي وضعه الحا�ي 

 ). للطالبالدرا�ي  (العبء�ض
ض قبل �سج�ل   • التحسني الرسوب أولا ثم مقررات  الطالب لتسج�ل مقررات  توج�ه 

 مقررات جد�دة
: الجدول  –ج   الدرا�ي

ات      المحا�ض تبدأ ف�ه  الذي  المكان والزمان  الطلاب �عرفون  أن  التأ�د من  المرشد   ع�ي 
ي مواع�د جدول الطالب 

. ومن عدم وجود أي تعارض �ض  الدرا�ي
من   الأ�اد��ي توج�ه الطلاب إ� فهم أوضاعهم الدراس�ة والتخط�ط الج�د لمستقبلهم    -٣

 )٩- ٨  (نموذجواللقاءات الارشاد�ة  الاجتماعاتخلال عقد 
توج�ه الطلاب إ� ك�ف�ة الاستفادة من الفصول الص�ف�ة وتنف�ذ المشار�ــــع والخطط  -٤

 الدراس�ة. 
  يلي:  فيما وتتمثل للطلاب  والتعليمية العلمية بالنواحي تتعلق مهام  – ب 

دراسة   -١ �ض  الطلاب  تواجه  ي 
اليت المشكلات  للتغلب ع�  المادة  أساتذة  مع  التنسيق 

 المقررات. 
دفع الطلاب ع� المستوى الشخ�ي للاستفادة من إمكاناتهم وقدراتهم ال�امنة �ض  -٢

.  فيها،التعلم والإبداع  ض ض والأ�اد�ميني فني ت�ب مع أساتذة المادة والم�ش  بال�ت
ض مستواهم الدرا�ي  -٣ ي الأ�شطة الأ�اد�م�ة لتحسني

�شجيع الطلاب ع� الانخراط �ض
ي 
 . وتفع�ل إجراءات التعلم الذاىت

ض دراس�ا ووضع طرق مناسبة ل�ل   -٤ التعرف ع� الطلاب ضعاف التحص�ل والمتفوقني
هم.  ض ض ع� الاحتفاظ بتم�ي  حالة للارتقاء بالمستوى التعل��ي ومساعدة المتفوقني
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 يلي:مهام تتعلق بالنواحي الاجتماعية والسلوكية للطلاب وتتمثل فيما  - -ج 

ات ا�جاب�ة �ض أنماط سلوك الطالب بمساعدته ع� التوافق  -١ العمل ع� إحداث تغي�ي
والتك�ف مع بيئته الاجتماع�ة والتواصل مع أقرانه من خلال اللقاءات الدور�ة معه  

 .  وتوجيهه نحو ق�م التفاعل الجما�ي
 . الا�اد��ي تقد�م الاستشارات النفس�ة من خلال الالتقاء بالطلاب �ض مكتب المرشد   -٢
لتوط�د العلاقات   الندوات والاجتماعاتعمل لقاءات جماع�ة بالطلاب من خلال   -٣

ض الطلاب.   الاجتماع�ة والإ�سان�ة و�حداث التقارب بني
وعرض مشكلاتهم   بالإدارةطلاب من خلال �سه�ل اتصالهم  ز�ادة الدعم المعنوي لل  -٤

 الشخص�ة والدراس�ة مع التأ�د من وضع حلول فعالة. 
 دور الطالب في عملية الإرشاد الأكاديمي 

ي عمل�ة الإرشاد الأ�اد��ي و�مكن تفص�ل دور الطالب 
�عت�ب الطالب هو المحور الأسا�ي �ض

ي النقاط التال�ة: 
 �ض

 التعرف ع� المرشد الأ�اد��ي وتوثيق الصلة معه  -١
بانتظام  -٢ الأ�اد��ي  الإرشاد  جلسات  والنماذج  حضور  بالأوراق  لها  المسبق  والتحض�ي 

 اللازمة
الدرا�ة ال�املة بمتطلبات القسم وال�ل�ة والجامعة للتخ�ج من التخصص الذى أختارە   -٣

 الطالب
الدراس�ة    -٤ الخطط  المساعدة وأستلام �سخة من  الأ�اد��ي لطلب  المرشد  التوجه ا� 

 وجميع الاحت�اجات الأ�اد�م�ة 
 الدرا�ة التامة بالتق��م الدرا�ي ومواع�د التسج�ل والحذف والإضافة والاختبارات -٥
  نظام الدراسة 

ي مرحلة البكالور�وس ح�ث  ظالساعات المعتمدة هو ن
�جب ع� طلاب ال�ل�ة ام الدراسة �ض

ي ساعة معتمدة (ع� الأقل) تتضمن  ١٣٨اجت�از 
 :الاىت

ساعات اخت�ار�ة من كل�ات   ٦  إجبار�ة،ساعات    ٤ساعات إجبار�ة لجامعة الاسكندر�ة (  ١٠
ي برامج ال�ل�ة (مقررات أساس�ة   ١٢٨بالإضافة إ�    )،الجامعة المختلفة

 - ساعة معتمدة �ض
مقررات اجبار�ة   -مقررات ال��اضات الفرد�ة والجماع�ة  - مقرر مؤهل للتخصص  –إ�سان�ة  

) -واخت�ار�ة للتخصص  ي
 التدر�ب الم�داىض

  و�صنف الطلاب اثناء دراستهم للحصول ع� درجة (البكالور�وس) إ� (ار�عة) مست��ات
 : و�ي دراس�ة 
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 ساعة معتمدة بنجاح   ٣٢وهم الطلاب الذين لم يتموا دراسة  المستوى الاول: 
ي 
 ساعة معتمدة ع� الاقل بنجاح  ٣٢: وهم الطلاب الذين أتموا دراسة المستوى الثاىض

 ساعة معتمدة ع� الاقل بنجاح   ٦٨وهم الطلاب الذين أتموا دراسة  المستوى الثالث: 
 ساعة معتمدة ع� الاقل بنجاح   ١٠٢وهم الطلاب الذين أتموا دراسة  المستوى الرابع: 

 

  :العبء الدراسي للفصل الدراسي 

ي الحد الادىض لعدد الساعات المعتمدة   •
�سمح للطالب بتسج�لها �ض فص�ي الخ��ف   اليت

الأول)   ي (الفصل    وال��يع(الفصل 
هو  الثاىض حالات   معتمدة،ساعة    ١٢)  عدا  ف�ما 

اح لجنة شئون التعل�م والطلاب وموافقة مجلس ال�ل�ة    التخ�ج بناء ع� اق�ت
فص�ي  • �ض  بتسج�لها  للطالب  �سمح  اليت  المعتمدة  الساعات  لعدد  الاق�  الحد 

(الفصل   ال��يع  و  الأول)  (الفصل  ي الخ��ف 
هو  الثاىض و�جوز ١٨()  معتمدة  ساعة   (

) ساعة معتمدة وذلك للطلاب الذين �حققون معدلا ترا�م�ا لا�قل    ٢٠ز�ادتها إ� (  
�ن   ٣٫٣٣٣عن   أو لحالات التخ�ج لغ�ي الطلاب المتع��

للطالب  • �سمح  اليت  الساعات  لعدد  الاق�  الحد  �كون  ي 
الص��ض للفصل  بالنسبة 

  معتمدة. ساعات  ٩بتسج�لها  
 

  :تسجيل المقررات 

تحـدد مجـالس الأقســــــــــــــام بعـد موافقـة مجلس ال�ل�ـة المقررات الـدراســــــــــــــ�ـة الإجبـار�ة  
ي والاخت�ار�ة  

سـوف تطرحها قبل بدا�ة الفصـل الدرا�ي �شـهر ع� الأقل و�تم التسـج�ل   اليت
لم يتمكن من    الذيقبل بدا�ة كل فصــــل درا�ي بأســــب�ع ع� الأقل و�جوز اســــتثناء الطالب 

التســــــــــــــج�ــل �ض الموعــد المحــدد بعــذر تقبلــه لجنــة شــــــــــــــئون التعل�م والطلاب و�وافق عل�ــه 
 خلال الأســــــــــــــب�ع  

�
ي مجلس ال�ل�ــة أن �ســــــــــــــجــل �ســــــــــــــج�ً� متــأخرا

ولا �ســــــــــــــمح للطــالــب   الثــاىض
ط له متطلب ســـــــــابق إلا بعد  لذلك المتطلب   اجت�ازەبالتســـــــــج�ل �ض أى مقرر درا�ي �شـــــــــ�ت

 السابق، ولمجلس ال�ل�ة وضع الضوابط اللازمة لذلك.  
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 خطوات تسجيل المقررات 

 الدخول ع� موقع التسج�ل من خلال الرابط التا� -١

http://mis.alexu.edu.eg/umisapp/registration/ed_login.aspx 
 

 

 

 

 

 

 

 

اخت�ار �سج�ل المقررات من القائمة المتواجدة ع� الجهة ال�ميض للصفحة لتسج�ل   -٢
انتهاء   بعد  باخت�ار جدول المقررات وأ�ضا  الدرا�ي من  الجدول  التسج�ل لطباعة 

ات  المحا�ض
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

كتابة الرقم القومي في 
مكان كود الطالب 

 وتكراره في كلمة السر

الضغط على البیانات 
 والسجل الأكادیمي

 للتسجیل یجب الضغط على تسجیل المقررات 

 لتظھر قوائم المقررات التالیة

http://mis.alexu.edu.eg/umisapp/registration/ed_login.aspx
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اختیار المقرر  
من خلال  

الضغط على 
الدائرة أمام  

 المقرر 

سوف تظھر  
أسفل الصفحة 
قائمة السكاشن  
الخاصة بالمقرر 

تم اختیاره الذي  

اختیار رقم  
السكشن من 
خلال الضغط  

على الدائرة أمام 
 السكشن 

حفظ والانتقال لاختیار مقرر أخر   على الضغط  
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   :الحذف والإضافة 

ي �حق للطالب أن �حذف / �ض�ف أى مقرر حيت نها�ة الأسب�ع  
من الفصل الدرا�ي   الثاىض

بعد   وذلك  الص�ف  بفصل  الدراسة  من  الأول  الأسب�ع  نها�ة  أو  نموذج   است�فاءالأسا�ي 
 )1(نموذج الأ�اد��ي من المرشد  واعتمادەالحذف والإضافة 

 من المقرر:   الانسحاب 

ي ع�ش من الفصل    بالا�سحاب�سمح للطالب  
من المقرر الدرا�ي حيت نها�ة الأسب�ع الثاىض

بعد   ي 
الص��ض الفصل  السادس من  الأسا�ي والأسب�ع   الا�سحابنموذج    است�فاءالدرا�ي 

 ) 2(نموذجواعتمادە من المرشد الأ�اد��ي 
 

اختیار جدول المحاضرات والامتحانات من القائمة المتواجدة على الجھة الیمنى للصفحة  
 لطباعة الجدول الدراسي 

 

  أعلىجدول المحاضرات والامتحانات من القائمة المتواجدة على صیغة تحمیل اختیار  
 وطباعتھالجدول الدراسي  لتحمیل لصفحة ا
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   :المواظبة 

إذا ح�ض   إلا  ي 
النهاىئ الامتحان  بدخول  للطالب  �سمح  الساعات   ٧٥لا  من  الأقل  ع�   %

% من الساعات التدر�س�ة للمقرر    ١٥التدر�س�ة للمقرر ع� أن ينذر الطالب بعد غ�اب  
 بعد غ�اب  

�
 ثان�ا

�
% من الساعات التدر�س�ة    ٢٠بدون عذر مقبول و�حصل الطالب ع� إنذارا

% من    ٢٥  للمقرر و�حرم الطالب من دخول امتحان نها�ة الفصل الدرا�ي إذا تجاوز غ�ابة 
 ) ٣(نموذجالساعات التدر�س�ة للمقرر

 
 :إيقاف القيد 

لفصل درا�ي أسا�ي واحد أو أ��� و�حد   درا�ي �جوز للطالب أن يتقدم بطلب وقف ق�د  
شئون  لجنة  تقبلها  لأسباب  متصلة)  أو  (منفصلة  أساس�ة  دراس�ة  فصول  أر�عة  أق� 

 ) ٤(نموذجالتعل�م والطلاب بال�ل�ة و�عتمدها مجلس ال�ل�ة. 
 
   :المراقبة الأكاديمية 

 إذا حصل ع� معدل ترا��ي  
�
�ض نها�ة     ١٫٦٦٦أقل من    CGPAينذر الطالب و�راقب أ�اد�م�ا

ي ثالالفصل الدرا�ي  
نامج أو أقل من    اىض �ض أى فصل درا�ي أخر بعد   ٢٫٠٠٠من التحاقه بال�ب

 ) ٥(نموذجذلك
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 آلية التعامل مع المتعثرين 

  الطالب المتع�� �شمل: 
ي العمل�ة التعل�م�ة نت�جة ظروف تتعلق   مشكلاتلذي يواجه صع��ات او  االطالب   •

�ض
ض او ك�ي  .ظروف نفس�ة، اجتماع�ة أو ماد�ة بمستوى الفهم وال�ت

ي من التحاقه بال�ل�ة ع� معدل ترا��ي عام   •
الذي �حصل بعد الفصل الدرا�ي الثاىض

ي أي من الفصول الدراس�ة  ٢٫٠٠من  أو أقل ١٫٦٦اقل من 
 . اللاحقة�ض

 أو أ��� �ن الطالب الذي لم يتمكن من تحقيق معدل إ�مال مقرر    •
ي مستوى درا�ي واحد  •

 .الطالب الذي رسب أ��� من مرة �ض
 الطالب الذي حول من أ��� من برنامج   •
  ن دراس�ا  : أولا�  :آل�ات تحد�د وا�تشاف المتع��

��ة ال��اض� ض جامعة الإسكندر�ة أل�ة لا�تشاف وتحد�د الطلاب   ةتتبع كل�ة ال�ت للبنني
�ن من خلال العد�د من الطرق ومنها:   - المتع��

�ن  الأساتذة خلالمن  •  المحا�ض
من   المبكر    الملاحظة  خلالوذلك  وال�شف  التدر�س   لأعضاء الشخص�ة  هيئة 

ة والدروس العمل�ة او أي أ�شطة تعل�م�ة اخري  ي المحا�ض
والهيئة المعاونة للطالب �ض

 من خلال مرتبطة بالمقرر 
 فيها  الطالب �سج�ل مدي تجاوب -
 والتكل�فات المطل��ة و  الأ�شطةتنف�ذ  مدى -
ي   الطلاب -

ي التحص�ل ومن لديهم صع��ات �ض
جاع   ذوي القدرة المحدودة �ض اس�ت

 الشف�ي والمكتوب  الاتصالل�س لديهم مهارات و وفهم وعرض المعلومات 
ة والدروس العمل�ةمتكرري الغ�اب �ض  الطلاب -  المحا�ض

 الاختبارات نتائج  خلالمن  •
ي  

�ض الطالب  تع��  ي    الاختباراتتكرار 
�ض وكذلك  فصل�ة  النهائ�ة    الاختباراتالنصف 

   ��ةظوالعمل�ة والن  الشفه�ة
 الأ�اد��ي المرشد  خلالمن  •

�ن ع� المرشد الأ�اد��ي وهو كل عضو هيئة   تقع مسؤول�ة تحد�د الطلاب المتع��
 .تدر�س مسؤول عن عمل�ات الإرشاد الأ�اد��ي للطلاب 

ي يتو�  �قوم كل مرشد أ�اد��ي ب�عداد تق��ر عن  ح�ث  
ي مجموعته اليت

حالات التع�� �ض
 .إرشادها، وتحد�د أسباب التع�� 
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امج ومدير وحدة الإرشاد   - ي ال�ب
ي الإرشاد الأ�اد��ي �ض

يتم دراسة تقار�ر التع�� من قبل منس�ت
�ن  .بال�ل�ة وتحد�د احت�اجات الطلاب المتع��

ال�ل�ة لتحد�د و�قامة   - بالتنسيق مع عمادة  بال�ل�ة  �قوم رئ�س وحدة الإرشاد الأ�اد��ي 
للطلاب  الذات�ة  القدرات  تنم�ة  ي 

�ض وخاصة  التع��  أسباب  لمعالجة  المناسبة  الدورات 
�ن  .المتع��

-    ، ي �ك�� فيها التع��
ي المقررات الدراس�ة اليت

ورة إقامة دورات تق��ة �ض نامج ب�ض يتم إبلاغ ال�ب
ض ل�ل مقرر �قدمها أستاذ المادة تني ي نها�ة الفصل الدرا�ي بواقع محا�ض

 .�ض
الإنجاز  - مستوى  تحسن  بمتابعة  الامتحانات  نتائج  إعلان  فور  أ�اد��ي  مرشد  �قوم كل 

 .لهؤلاء الطلاب وتقد�م تق��ر بذلك لوحدة الإرشاد
هم -  .يتم تك��م الطلاب الذين تجاوزوا تع��
 
  ن دراس�ا ثان�ا�  :آل�ة دعم ورعا�ة الطالب المتع��
�ن الطلابالعامة لدعم ورعا�ة  الإجراءات •   المتع��
المعاونة لدعم   لقاتتنظ�م   - التدر�س والهيئة  تعل�م�ة إضاف�ة عن ط��ق أعضاء هيئة 

�نالطالب    أ�اد�م�ا  المتع��
المكتب�ة  إ  - الساعات  بتوقيتات  �ن  المتع�� الطلاب  لتواصل للأساتذة وحثهم ع� اعلان 

   مشكلاتهملرعايتهم أ�اد�م�ا والتعرف ع�  الأساتذةمع 
حال - ي 

أول�اء    ة�ض مشاركة  فيتم  نفس�ة  أو  اجتماع�ة  مشا�ل  التع��  أسباب   الأمور كانت 
ض وتحد�د مجموعة من   ض   الأخصائيني ض للتعامل مع   الاجتماعيني برعا�ة الشباب أو النفسيني

 الطالب من أجل العمل ع� تخ� تلك المشا�ل هؤلاء
�ن  الطلابالتفص�ل�ة لدعم ورعا�ة  الإجراءات •  المتع��

ة ي الفصل الدرا�ي  ف�ت
 التسج�ل �ض

   ة التسج�ل�جتمع كل مرشد أ�اد��ي قبل بدا�ة �ن    الطلابمع    ف�ت   ومناقشتهم المتع��
حاتهم  و�قدم لهم النصح و�عمل ع� خلق الدافع�ة نحو التعلم الج�د و�ستمع لمق�ت

ي وضع خطة لمعالجة
 وما �حتاجون من دعم و�ساهم �ض

   السجل والمقررات    الدرا�ي مراجعة  ي للطالب 
الطالب    اليت مع    ومطابقتها درسها 

نامج المق�د عل�ه الطالبامقررات   ي بما    ل�ب
لضمان تحقيق    الاخت�ار�ةذلك المقررات    �ض

  للتخ�ج واللازمالطالب النصاب المطلوب 
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  مقررات بتسج�ل  �قوم  بحث  �سج�لهما  الطالب  ع�  �جب  ي 
اليت المقررات  اح  اق�ت

ض   والاخت�ار منها طبقا لقدرات الطالب وطب�عة المقررات  الرسوب أولا ثم التحسني
ة ي الفصل الدرا�ي  الحذف والاضافة ف�ت

 �ض
  مراجعة الجداول الدراس�ة للطلاب واستمارات الحذف أو الإضافة 
   مدي  يرغب الطالب ب�ضافته و   الذيمدى أهم�ة المقرر  تقد�م النصح للطلاب حول

ا��ي  ە ع� المعدل الفص�ي وال�ت  للطالب تأث�ي
ةخلال  ي الفصل الدرا�ي  الدراسة ف�ت

 �ض
   مدى عن  وخصوصا  دور�ا  الطالب  امهمتابعة  ض ومدى    ال�ت امهبالحضور  ض بتسل�م    ال�ت

منه وحثه ع� المذا�رة وتوجيهه �شكل صحيح ع� مدار الفصل   التكل�فات المطل��ة
   الدرا�ي 

  بصورە الدراسة  ي 
�ض الاستمرار  عن  الطالب  تعوق  ي 

اليت المشكلات  حل  ي 
�ض المساهمة 

 إ�جاب�ة  
ة    الا�سحابف�ت

ي المقررات وأسباب ذلك وما   الطلاببمناقشة    الأ�اد��ي �قوم المرشد   
ي �سب غ�ابهم �ض

�ض
أو   المقرر  استكمال  ع�  قادر�ن  الدراسة  إذا كانوا  استكمال  من  الا�سحاب  الأفضل  من 

 بالمقرر
   النتائج و�علان بعد انتهاء الفصل الدرا�ي 

   ي المقررات المختلفة لمتابعة الطالب
مراجعة نتائج اختبارات نها�ة الفصل الدرا�ي �ض

ي ضوء الدعم  
�ن وتقي�م نتائجهم �ض المقدم لهم وعمل تحد�ث لقاعدة   الأ�اد��ي المتع��

�ن   المتع�� التع�� منهم و�ضافة  الب�انات الخاصة بهم ورفع أسماء من تخ�ي مرحلة 
  .الحرجة منهم الحالات ا�ي إعادة ح� وتقي�م  بالإضافةالجدد لها 

    السجل والمقررات    الدرا�ي مراجعة  ي للطالب 
الطالب    اليت مع   ومطابقتها درسها 

نامج المق�د عل�ه الطالبامقررات   ي بما    ل�ب
لضمان تحقيق    الاخت�ار�ةذلك المقررات    �ض

 للتخ�ج واللازمالطالب النصاب المطلوب 
 
  :ن  الطلابمتابعة  ل�ةأثالثا�  المتع��

الخاص   - التقار�ر  ض المرشدين  بمتابعة  الطلاب  الأ�اد�ميني �ن    عن  مدي المتع�� لتحد�د 
 .الأ�اد��ي تقدمهم 
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ض أ�اد�م�ا  الطلاب  عن    درا�ي ة الاحصائ�ات الدور�ة بعد نها�ة كل فصل  عمراج - المراقبني
ض ع�   الا�اد�م�ة   تالإنذارا والحاصلني

لغ�اب   - البين�ة  النسبة  كشوف  والطلاب مراجعة  الدراس�ة  المقررات  ي 
�ض الطلاب 

ي 
ض من دخول الاختبار النهاىئ  المحرومني
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 آلية التعامل مع المتفوقين 
   :الطالب المتفوق هو 
الذي يتمتع بقدرات تحص�ل�ة عال�ة تمكنه من تحقيق معدل مرتفع لا �قل  الطالب   •

ي مجال دراسته
 .عن الامت�از �ض

  ض آل�ات تحد�د وا�تشاف  : أولا  :المتفوقني
��ة ال��اض� ض جامعة الإسكندر�ة أل�ة لا�تشاف وتحد�د الطلاب   ةتتبع كل�ة ال�ت للبنني

ض   - من خلال العد�د من الطرق ومنها:  المتفوقني
�ن  الأساتذة خلالمن  •  المحا�ض

من   والدروس   أعضاء  خلالوذلك  ة  المحا�ض ي 
�ض المعاونة  والهيئة  التدر�س  هيئة 

الذين يتفاعلون معهم   للطلابالعمل�ة او أي أ�شطة تعل�م�ة اخري مرتبطة بالمقرر  
ة والذين لهم القدر  ض  ات والمهارات الخاصةبصورة إ�جاب�ة ومتم�ي

 الاختبارات نتائج  خلالمن  •
ض وتتبع أدائهم من    الطلاب�مكن تحد�د   النصف فصل�ة    الاختبارات  خلالالمتفوقني

ي 
  ��ةظوالعمل�ة والن  الشفه�ةالنهائ�ة  الاختباراتوكذلك �ض

 الأ�اد��ي المرشد  خلالمن  •
ض (أ�اد�م�ا ور�اض�ا)تقع مسؤول�ة تحد�د الطلاب   ع� المرشد الأ�اد��ي   المتفوقني

 من خلال السجلات الا�اد�م�ة واستمارات ب�انات الطلاب 
  آل�ة دعم  ثان�ا : ض ض المتفوقني  وتحف�ي

ض من شأنه أن �شجع الطالب ع� التفوق و�ذ�ي روح  وضع نظام لتشجيع الطالب المتفوقني
ي الطالب وذلك  حيت المنافسة مع تك��م أوائل الطالب 

 النحو التا�ي  ع��قتاد بهم با�ت
   أسماء وصور تحتوي ع�  بال�ل�ة  ف  لوحة �ش ي 

�ض ض  المتفوقني الطلاب  أسماء  �علن 
�ن ض   .الطلاب الأوائل المتم�ي

  امج الدراس�ة ع� موقع ال�ل�ة  تن�ش الصور الشخص�ة للطلاب الأوائل بال�ب
   حق للطلاب الثلاثة الأوائل الحصول ع� أحق�ة الاستعارة الخارج�ة لل�تب من�

)  ال�ل�ةالمكتبة بالعدد الذي تحددە   (و�منح بطاقة تعارف بهذا المعيض
    والجهات   الأمور عمل حفل تك��م �د�ي إل�ه جميع أعضاء هيئة التدر�س وأول�اء

الطالب   لتك��م  والهيئات  كات  ال�ش من  المست��ات   الأوائلالمستف�دة  بجميع 
  ومنحهم الشهادات التقدي��ة والهدا�ا العين�ة 

  ض   للأوائلتك��م خاص   .�ض حفل الخ��جني
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    ي الرحلات المجان�ة أو
اك �ض ي دعوة الطلاب الخمسة الأوائل للاش�ت

تكون الأول��ة �ض
ي تنظمها عمادة شئون الطلاب. 

 المدعومة اليت
  ض مع إدارة الجامعة كل فصل درا�ي للتحاور معهم عمل لقاء دوري للطالب المتفوقني

او   أي معوقات  تواجههم و��جاد   مشكلاتوللتعرف ع�  أ�اد�م�ة  أو غ�ي  أ�اد�م�ة 
 .حلول ��عة للتغلب عليها

   ي
امج التدر�ب�ة اليت ي حضور ال�ب

ض �ض تكون الأول��ة للطلاب الخمسة الأوائل المتفوقني
 .شئون الطلاب والخاصة بتنم�ة مهارات طلاب الجامعةل وك�ل ال�ل�ةتعقدها 

    اتوج�ه دعوة إ� الطلاب الخمس الأوائل بكل برنامج درا�ي   تلحضور المحا�ض
 .والندوات العلم�ة

 
 آلية التعامل مع الطلاب الموهوبين والمبدعين 

ض  متم�ي أداء  أو  فائقة  بقدرات ذهن�ة  يتمتع  الذي  الطالب  المبدع هو  أو  الموهوب  الطالب 
ي أحد الأ�شطة أو المجالات 

ي تدعمه�فوق أقرانه �ض
  .ال�ل�ة أو الجامعة ا اليت

ي بدا�ة كل فصل ب�عداد برنامج فص�ي للأ�شطة اللاصف�ة   -
ي �ض �قوم مسؤول النشاط الطلاىب

ي ستقام خلال الفصل الدرا�ي 
ي والاجتما�ي اليت

ي وال��ا�ض
 .المتنوعة �شمل النشاط الثقا�ض

ي أ�شطة ال�ل�ة و�شج�عهم ع�  -
�قوم كل مرشد أ�اد��ي بحث الطلاب ع� المشاركة �ض

 .إبراز مواهبهم
ي مختلف النوا�ي ورفع  -

ض �ض ض والمبدعني ي با�تشاف الموه��ني �قوم مسؤول النشاط الطلاىب
 .الإرشاد الأ�اد��ي أسماءهم إ� مدير وحدة 

الذهن�ة  - قدراتهم  لتط��ر  دورات  ي 
�ض اك  الاش�ت ي 

�ض ض  والمبدعني ض  الموه��ني �شجيع  يتم 
 .والإبداع�ة والابتكار�ة

ي بالتنسيق مع مدير   - الإرشاد الأ�اد��ي لل�ل�ة بتحد�د   مكتب�قوم مسؤول النشاط الطلاىب
ض  ض والمبدعني ي تمنح للطلاب الموه��ني

 .ق�مة ون�ع الجوائز اليت
ي حفل فص�ي داخل ال�ل�ة -

ض �ض ض والمبدعني  .يتم تك��م الطلاب الموه��ني
ي صح�فة الجامعة وع� موقع ال�ل�ة -

ي لوحة الإبداع و�ض
ض �ض  . يتم إعلان أسماء المبدعني
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 الأكاديمي  الإرشادنماذج 
 

 أسم النموذج رقم النموذج

 حذف وأضافه لمقررات دراس�ة  )١نموذج (

 من المقرر ا�سحاب )٢نموذج (

 الحضور  ةمواظب أنذرا  )٣نموذج (

 درا�ي طلب وقف ق�د لفصل  )٤نموذج (

 أ�اد��ي  أنذرا  )٥نموذج (

 ب�انات الطالب  استمارة )٦نموذج (

نامج  )٧نموذج (  تق��ر مطابقة لل�ب

 نموذج حالة إرشاد أ�اد��ي  )٨نموذج (

 جما�ي  أ�اد��ي نموذج ارشاد  )٩نموذج (

 


