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 معايير اختيار منسق البرنامج:

  

 الجѧودة ضѧمان مجѧال فѧى المهѧارات لتنميѧة التدريبيѧة الѧدورات مѧن مجموعѧة إجتيѧاز .١

 .التعليمية بالمؤسسات

 /(الجامعѧةمسѧتوى  علѧى والتطѧوير الجѧودة ضѧمان تخѧص أنشѧطة فѧى الفعالѧة المُسѧاهمة .٢

 ).الكُلية

 .والمرؤوسيـن والرؤسـاء الزملاء مع المُثمـر والتعاون الطيبة العلاقة .٣

 المُجتمѧع فѧى والخدميѧة الإنتاجيѧـة القطاعѧات فѧى المُتبادلѧة العلاقѧات فѧى الفعѧال الѧدور .٤

 .الخريجين مع والتواصل

 .)القسـم /(الجامعةمستوي  على الأداء فى والتحسين للتطوير خطة تقـديم على القدُرة .٥

 .والأكاديميـة الأخلاقـيـة والـنزاهـة بالإلتزام يشهد الذي الوظيفي السجل .٦

 .المُختلفة والخدمـات الأنشطـة فى الفعالة المُشـاركة .٧

  


